[bookmark: _GoBack]Павлодар   облысы әкімдігі, Павлодар облысының білім беру басқармасының «М.М.Катаев атындағы Оқушылар сарайы» КМҚК   
  «Блейз» үлгілі хореографиялық студиясына, қосымша білім беру педагог лауазымынаконкурс жариялайды 


	1
	Білім беру ұйымының атауы
	Павлодар   облысы әкімдігі, Павлодар облысы білім беру басқармасының «М.М.Катаев атындағы Оқушылар сарайы» КМҚК 

	
	орналасқан жері, пошталық мекенжайы
	Казақстан Республикасы, Павлодар облысы, Павлодар қаласы,  М. Жүсіп көшесі  27 


	
	телефон нөмірлері,
	8(7182) 328524; 87719994413 

	
	электрондық пошта
	dvorec-pavlodar@yandex.kz 

	2
	Бос немесе уақытша бос лауазымның атауы, жүктемесі
	  
Қосымша білім беру педагогі, «Блейз» үлгілі хореографиялық студиясында, 18 сағатға уақытша декреттік демалыс кезеңіне


	
	негізгі функционалдық міндеттері
	          Білім алушылардың қосымша білім беру саласында түрлі шығармашылық жұмыстарын ұйымдастырады;
үйірмелерде, секцияларда, студияларда, клуб және басқа да балалар бірлестіктерінде білім алушылардың, тәрбиеленушілердің құрамын жинақтайды, оларды оқу мерзімі ішінде сақтау бойынша шаралар қабылдайды
-Кәсіби тұрғыда білуі қажет: 
- Хореография бағыты бойынша қосымша білім беру бағдарламасын әзірлеуге және іске асыруға қатысады, сабақ жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлейді, олардың орындалу сапасын қамтамасыз етуді;
- хореографиялық дайындық пен үйірме сабақтарын өткізудің заманауи формалары мен әдістерін;
- педагогика, психология, анатомия, физиология негіздерін;
- оқу құжаттамасымен жұмысты реттейтін нормативтік құжаттарды;
- еңбек заңнамасының негіздерін;
- ішкі еңбек тәртібінің ережелерін;
- санитарлық, жеке гигиена ережелері;
- еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өртке қарсы қорғау ережелері мен нормалары;
- би ұжымдарының қатысуымен биге, концерттік бағдарламаға және би құруға оқытуды жүзеге асыру;
- жаңа билерді қою және бұрын қойылған хореографиялық нөмерлерді, концерттік бағдарламаларды жаңарту, конкурстарды дайындау, қатысу және өткізу бойынша жұмыстарды жүргізу;
- хореографиялық қойылымдарды, оның ішінде жеке және ұжымдық қойылымдарды жүзеге асыру;
- хореографиялық қойылымдармен айналысатын білім алушылармен (тәрбиеленушілермен) ұжымдық және жеке сабақтар, репетициялар өткізу;
- репертуарды, шығармашылық қызметті қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізу;
- белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізу;
- білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) хореографиялық қабілеттерін және эмоциялық саласын, шығармашылық қызметін дамытуды жүзеге асыру;
- хореографиялық іс-әрекетті ұйымдастырудың әртүрлі нысандарын пайдалана отырып, білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) эстетикалық талғамын қалыптастыру;
- педагогикалық, әдістемелік кеңестердің жұмысына, ата-аналар жиналыстарын, сауықтыру, тәрбиелеу және басқа да іс-шараларды өткізуге қатысу;
- еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі ережелерінің сақталуын қамтамасыз ету.
-кәсіби біліктілігін арттыру.


	
	еңбекке ақы төлеу мөлшері мен шарттары 
	жұмыс өтіліне сәйкес төленеді;
- арнайы орта білім (min):129259 теңге;мах 152619теңге
- жоғары білім (min):137045  теңге  мах184934 теңге


	3
	Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген кандидатқа
қойылатын біліктілік талаптары
	- жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе педагогикалық бейін бойынша немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс стажына талап қойылмайды;
және (немесе) орта немесе жоғары біліктілік деңгейі болған кезде: педагог-модератор үшін - кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін - кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін - кемінде 4 жыл мамандығы бойынша жұмыс өтілі;
және (немесе) біліктілігі жоғары деңгейдегі педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі - кемінде 5 жыл;


	4
	Құжаттарды қабылдау мерзімі 
	22.11-28.11.2024

	5
	Қажетті құжаттар тізбесі
	1) 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;.
7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);
10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы;
11) өтілі жоқ кандидат үшін ұзақтығы кемінде 10 минут, ең аз рұқсаты – 720 x 480 болатын бейнепрезентация (өзін-өзі таныстыру).





	
	



	





































Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымдарға тағайындау,
лауазымдардан босату
қағидаларына
15-қосымша
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	[bookmark: z341]_________________________
Конкурс жариялаған
мемлекеттік орган


 ________________________________________________________________
      (үміткердің Т.А.Ә. (бар болса)), ЖСН
________________________________________________________________
      (лауазымы, жұмыс орны)
_______________________________________________
________________________________________________________________
Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекен-жайы, байланыс телефоны
Өтініш
     Мені бос/уақытша бос лауазымдық конкурсқа қатысуға рұқсат беруіңізді сұраймын(қажетінің астын сызыңыз)
________________________________________________________________
білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)
Қазіргі уақытта жұмыс істеймін______________________________________
білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)
Өзім туралы келесіні хабарлаймын:
Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейін

	Оқу орнының атауы
	Оқыту кезеңі
	Диплом бойынша мамандық

	
	
	



Біліктілік санатының болуы (беру (растау) күні):
_________________________________________________________________
Педагогикалық жұмыс өтілі: ____________________________________
Келесі жұмыс нәтижелері бар:___________________________________
Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, 
сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)
      ____________________________________________________________




«_____»_____________20___жыл              ______________________
                                                                                                                                                   (қолы)
                   
КГКП «Дворец школьников им. М.М.Катаева» Управления образования Павлодарской области Акимата Павлодарской области  объявляет конкурс на должность педагога дополнительного образования, в образцовую  хореографическую студию  «Блейз»

	1
	Наименование организации образования
	КГКП «Дворец школьников им. М.М.Катаева» управления образования Павлодарской области

	
	местонахождения, почтового адреса
	Республика Казахстан, Павлодарская область, город Павлодар, улица М. Жусупа 27


	
	номеров телефонов
	8(7182) 328524; 87719994413

	
	адреса электронной почты
	dvorec-pavlodar@yandex.kz

	2
	Наименование вакантной или временно вакантной должности, нагрузка
	Педагог дополнительного образования, в образцовую  хореографическую студию  «Блейз »,18 часов, временно на период декретного отпуска


	
	основные функциональные обязанности
	      Организует разнообразную творческую деятельность обучающихся в области дополнительного образования;
      комплектует состав обучающихся, воспитанников в кружках, секциях, студиях, клубных и других детских объединений, принимает меры по сохранению их в течение срока обучения;
Участвует в разработке и реализации дополнительной образовательной программы по  направлению, составляет планы и программы занятий, обеспечивает качество их выполнения; 
- Должен уметь и знать: 
-современные формы и методы хореографической  подготовки и проведения кружковых занятий;
- основы педагогики, психологии, анатомии, физиологии;
- нормативные документы, регламентирующие работу с учебной  документацией;
- основы трудового законодательства;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- правила санитарной, личной гигиены;
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
-осуществление обучению танцам, постановки и создания танцев с участием танцевальных коллективов;
- проведение работы по постановке новых и возобновлению ранее поставленных представлений, концертных программ, подготовке, участию и проведению конкурсов;
- осуществление хореографических постановок, в том числе индивидуальных и коллективных;
- проведение коллективных и индивидуальных занятий, репетиций с обучающимися (воспитанниками ),  занятыми в хореографических постановках;
- ведение работы по формированию репертуара, творческой деятельности;
- ведение документации по установленной форме;
- осуществление развития хореографических способностей и эмоциональной сферы, творческой деятельности обучающихся (воспитанников);
- формирование эстетического вкуса обучающихся (воспитанников), используя различные формы организации хореографической деятельности;
- участвовать  в работе педагогических, методических советов, в проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий;
- обеспечение соблюдения правил по охране труда и пожарной безопасности.
-повышать профессиональную квалификацию.


	
	размер и условия оплаты труда
	выплачивается в соответствии со стажем работы;
- среднее специальное образование( min): 129259тенге;мах 152619тенге
- высшее образование (min):137045 тенге,мах184934 тенге

	3
	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные
Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
	-       высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или техническое и профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы;
      и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет;
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – не менее 5 лет;


	4
	Срок приема документов
	22.11-28.11.2024г

	5
	Перечень необходимых документов
	1) заявление об участии в конкурсе по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5)  копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения РК от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения»;
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9)сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта,педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 16.
11) видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.






	
		Приложение 15
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования

	 
	Форма

	 
	_________________________
государственный орган,
объявивший конкурс


      ________________________________________________________________
Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН
________________________________________________________________
(должность, место работы)
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон
Заявление
      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной
должности (нужное подчеркнуть)
________________________________________________________________
наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)
В настоящее время работаю _______________________________________
должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)
Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование: высшее или послевузовское
	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	
	
	




      Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)):
_________________________________________________________________
Стаж педагогической работы: _______________________________________
Имею следующие результаты работы: ________________________________
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание,
а также дополнительные сведения (при наличии)
_________________________________________________________________





«_____»_____________20___года              ______________________
                                                                                                                                          (подпись)
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      Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии))
	№
	Критерии
	Подтверждающий документ
	Кол-во баллов
(от 1 до 20)

	1.
	Уровень образования
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	Техническое и профессиональное = 1 балл
Высшее очное = 2 баллов
Высшее очное с отличием = 3 балла
Магистр = 5 баллов

	2.
	Ученая/академическая степень
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	PHD-доктор = 10 баллов
Доктор наук = 10 баллов
Кандидат наук = 10 баллов

	3.
	Результаты прохождения сертификации для кандидатов без стажа
	Сертификат
	квалификационная категория "педагог" плюс 5 баллов

	4.
	Квалификационная категория
	Удостоверение, иной документ
	2 категория = 1 балл
1 категория = 2 балла
Высшая категория = 3 балла
Педагог-модератор = 3 балла
Педагог-эксперт = 5 баллов
Педагог-исследователь = 7 баллов
Педагог-мастер = 10 баллов

	5.
	Опыт административной и методической деятельности
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	Методист (стаж в должности не менее 2 лет) = 1 балл
заместитель директора (стаж в должности не менее 2 лет) = 3 балла
директор (стаж в должности не менее 2 лет) = 5 баллов

	6.
	Для педагогов, впервые поступающих на работу
	Приложение к диплому об образовании
	Результаты педагогической/ профессиональной практики "отлично" = 1 балл
"хорошо" = 0,5 балла

	7.
	Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (по должности педагога) или учебы
	Рекомендательное письмо (организация образования, объявившая конкурс самостоятельно делает запрос в организацию/учебное заведение по последнему месту работы/учебы)
	Наличие положительного рекомендательного письма = 3 балла
Негативное рекомендательное письмо = минус 3 баллов

	8.
	Показатели профессиональных достижений
	- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
- государственная награда
	призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла
научных проектов = 1 балл
призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла
участник конкурса "Лучший педагог" = 1 балл
призер конкурса "Лучший педагог" = 5 баллов
обладатель медали "Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" = 10 баллов

	9.
	Методическая деятельность
	-авторские работы и публикации
	автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень МП РК = 5 баллов
автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень РУМС = 2 балла
наличие публикации по научно-исследовательской деятельности, включенный в перечень КОКСО, Scopus = 3 балла

	10.
	Общественно-педагогическая деятельность
	Документ, подтверждающий общественно-педагогическую деятельность
	наставник = 0,5 балла
руководство МО = 2 балла
преподавание на 2 языках, русский/казахский = 2 балла
иностранный/русский, иностранный/казахский) = 3 балла,
преподавание на 3 языках (казахский, русский, иностранный) = 5 баллов

	11.
	Курсовая подготовка
	- сертификаты предметной подготовки;
- сертификат на цифровую грамотность,
КАЗТЕСТ,
IELTS;
TOEFL;
DELF;
Goethe Zertifikat, обучение по программам "Основы программирования в Python", "Обучение работе с Microsoft"
Курсера
Международные курсы:
TEFL Cambridge
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсы на платформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry
"
	курсы ЦПМ НИШ, "Өрлеу"
= 0,5 балла
курсы
повышения квалификации по программам, согласованным с уполномоченным органом в области образования, реализуемым организациями повышения квалификации включенных в список в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 95 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 30068)
= 0,5 балла (каждый отдельно)

	12.
	Выпускник организации высшего и послевузовского образования, обучившийся по государственному образовательному гранту, участник государственной программ "С дипломом в село!", "Серпiн", педагог, направленный по молодежной практике Центром занятости населения
	Сертификат обладателя государственного образовательного гранта, договор
	плюс 3 балла

	Итого:
	
















