ҚКММ «М.М. Катаев атындағы Оқушылар сарайы»

Павлодар облысының әкімдігі    Павлодар облысының білім беру басқармасы

«Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары»
Павлодар облысының «Жас Ұлан» «Бірыңғай балалар-жасөспірімдер ұйымы» ҚБ жұмысының 

Кешендік бағдарламасы
 2012-2014 жж.
Павлодар 2012
Құрметті Үлкен !

Павлодар облысының  «Жас Ұлан» «Бірыңғай балалар-жасөспірімдер ұйымы», «Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» бағдарламаларын алғаш құрылған ұйымдар өз жұмыстарына енгізуіне болады.Ол ұсынымдық сипатта беріліп отыр, оның мазмұнын сол мағынасында түсініп, әрекет етудің қажеті жоқ. Бағдарламаның ережелері Сіздің өздігінен және өзгеше жұмысыңыздың - бағдар – сілтеулері.

Бұл бағдарламаны жазудың қажеттілігі облыстық ұйымның практикасынан балалар ұйымдарының (бірлестіктері) тәрбиелік жұмысының кездейсоқ және тиімсіз бағыттарын  алып тастаудан туындады. Бағдарлама олбысымыздың кез келген  ұйымның басқа балалар және жасөспірімдер  ұжымдарымен тіл табысып кетуіне көмектеседі. Ол аймақтық «Тәрбие»бағдарламасының мақсаты мен міндеттеріне жауап беретін жұмыстың бағыттары мен түрлерін ұсынады. Бағдарлама балалар ұйымдары немесе бірлестіктер жұмысының  жүйесін бірнеше жыл алға құруға және жаңартуға, балалар ұйымдары мен қоғамдық бірлестердің VI және одан кейінгі облыстық құрылтайлардың шешімдерін жүзеге асыруға   көмектеседі. 

Бағдарлама 2012-2014 жылдарда  жүзеге асырылады.

Бағдарламаның атауы:  

«Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары»  кешендік бағдарлама. 
Негіздеме:

Қазақстан Республикасы үздіксіз білім беру жүйесінің тәрбие  Концепциясы;

Қазақстан Республикасы білім беру ұйымдарының Кешендік тәрбие бағдарламасы;

Қазақстан Республикасы БҒМ «Тәрбие» бағдарламасы;
«Жұлдыз» бағдарламасы;

«Атамекен» бағдарламасы;
 «Жас Ұлан» «ББЖҰ» РҚБ жұмысы туралы Ереже.
 
Негізгі  іс-шараларды орындаушылар:

 Павлодар облысының балалар-жасөспірімдер ұйымдары.

Бағдарламаның мақсаты:
Азаматтық қоғамның әліппесін ұғыну, ұжымдық шығармашылық жұмыс дағдыларын, көшбасшылық қасиеттерді меңгеру, жасөспірімдердің жеке және білім алу қажеттіліктерін дамыту. 
Міндеттері:
· балалардың мүддесін, абыройын, құқықтарын қорғауға ықпалдасу;

· Әр баланың табысты болуына жағдай туғызу, әр баланың әлеуеттік мүмкіндік деңгейінде белсенді әрекетке араласуына ықпал ететін әдіс-тәсіл, жұмыс түрін таңдау;
· оқушыларды әлеуметтік маңызды жұмысқа тарту арқылы жалпы адамзаттық құндылықтарға қызығушылық танытуына ықпалдасу;

· балалардың бағдарламаның кіші-жобаларына қатысу арқылы ұйымдастырушылық-көшбасшылық және дара қабілеттерін анықтау және дамыту. 
Жүзеге асыру мерзімі:

2012-2014 жылдар.
Бағдарламадан күтілетін нәтижелер.
Бұл бағдарламаны жүзеге асыру барысында күтілетін  нәтиже:

1. Балалар-жасөспірімдер ұйымдарының жұмыс нәтижелігінің сапалық өзгерістері  
Өлшемдері. 

· практикалық жұмыста болжау және жоспарлау дағдыларын саналы және тиімді қолдану.
Өкілдерінің қатысуымен жазған балалар-жасөспірімдер ұйымдарының жобалары мен даму бағдарламаларының сараптамалық оң бағалануы.
· Павлодар облысының  «Жас Ұлан» «ББЖҰ» ҚБ әлеуметтік жобаларға қатысушылар санының өсуі. 

2. Жасөспірімдер және олардың ұйымдарының мектеп, қоғам, отбасы өміріне қатысу белсенділігінің өсу дәстүрлерін құру.
· Мектеп өмірін демократизациялау үрдісіне тартылған жасөспірімдердің санын ұлғайту. 

3. Өздігінен іс атқару, өзін өзі бағалау, өзін өзі дамытудың практикалық тәсіл-жолданын игеру. 
Бағдарламаның бағытылығы:

 Рухани-адамгершілік, білімділік.
Түсініктеме хат
Балалар қозғалысы – жастар қозғалысының негізгі құрамы. Балалар қоғамдық бірлестіктері және ұйымдары жас ұрпақтың мемлекеттің қоғамдық-азаматтық құрылымына қатысуына бағытталған әлеуметтік институті болып табылады. 

Балалар-жасөспірімдер ұйымдары 2006 жылдан бері ІІІ Құрылтайда қабылданған «Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» жобасының қатысушысы болып келеді. Жобаның мазмұны, оның практикалық тәжірибесі «Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» бағдарламасын жазуға негіз болды. 
 «Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» бағдарламасы 10–18  жас шамасныдағы балаларға бағдарланған және  «Игереміз ұшқыр ғасыр желісін, Жігер-күшпен өркендетіп ел ісін!» ұранымен жұмыс істейді. Бағдарлама кезеңдеп жүзеге асырылады. «Биіктіктер» деп аталатын тұлғалық өсудің 3 кезеңі ұсынылады.

Бірінші биіктік – «Жаңа келген»

Екінші – «Белсенді қатысушы»

Үшінші – «Көшбасшы»
Бағдарлама келесі принциптер негізінде құрылған:

· барлық қатысушылардың теңділігі;

· жұмыс үрдісіне өз еріктерімен тартылуы;

· жеке және ұжымдық жұмыстың кезектесуі;

· жұмыс түрін еркін таңдауы;

· өз таңдауы, жұмыс үрдісі және оның нәтижесі үшін адамгершілік жауапкершілігі;

· жарыс, жолдастық, өзара көмек көрсету рухын дамыту;

· жеке және жас ерекшеліктерін ескеру.
Бағдарламаның педагогикалық мақсатылығы.
Бағдарлама танымдық, практикалық және шығармашылық жұмыс қалыптастыруға, әрекеттестік компоненттерді күшейтуге; (жобалық-зерттеу, рефлексивтік қарым-қатынастық  біліктерді меңгеру); құзырлық жолмен іске асыруға, яғни оқушылардың меңгерген білім ,білік, дағдыларды өмірде практикалық міндеттерді шешуде пайдалану қабілеті мен дайындығын  анықтауға бағдаланған. 
Бағдарламаны жазу кезінде оқушылардың жас және психологиялық ерекшеліктері ескерілді. 
Бағдарлама балалар мен жастардың азаматтық позициясы мен әлеуметтік белсенділігін қалыптастыруға қажетті білім, дағдыларды меңгеруге жағдай жасауға бағытталған:

· өздігінен жұмыс істеу дағдысы ;
· сын тұрғысынан ойлау дағдысы ;

· жағдаяттық тәртіп дағдысы ;

· салауатты өмір салт дағдысы ;

· кәсіби жолын өзі анықтау дағдысы.
Бағдарлама шеңберінде жұмыс істеудің басты формалары акция,  операция, әлеуметтік жобалау, ұжымдық-шығармашылық іс, ойын, әңгіме, кездесу, мереке, жарыс, балалар шығармашылығының көрмесі, экскурсия және т.б. болып табылады. (қосымша1). Бұл жұмыстың түрлері балалардың белсенділігін, шығармашылық және жеке күш-қуатын көрсетуге және олардың эмоционалды қабылдау қабілетін дамытуға мүмкіндік береді. 

«Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» бағдарламасы әлеуметтік-педагогикалық кешенді болумен бірге мынадай басты бағыттар бойынша жұмыс істейді:
· Рухани-адамгершілік;
· білімділік («Тиімді көшбасшы шеберханасы» балалар активінің мектебі).

Бағдарламаны жүзеге асыру барысында үш  кезеңді атап көрсетуге болады: 
1. дайындық; 
2. негізгі; 
3. қорытынды. 
Дайындық кезеңн  бағдарламаға кіріспе деуге болады. Бұл кезеңде балалар Павлодар облысының балалар қоғамдық қозғалысының тарихы бойынша қажетті білімдер, ойын, ұжымдық-шығармашылық, ұйымдастырушылық, құқықтық және еріктілер жұмысының білім,білік, дағдыларын меңгереді,қарым-қатынас дағдысын дамытады, бос уақытты ұйымдастырудың негізгі түрлерімен танысады, өздерін сынап көреді. Тұлғаның жаңа қасиеттерін игеру балаларды түрлі жұмысқа тарту арқылы жүргізіледі.
Негізгі кезеңде бұрын меңгерген білім мен дағдылар бекітіледі және кеңейтіледі.   Балалар өткізілетін кіші жобалардың белсенді қатысушылары ғана емес, сонымен бірге іс-шаралардың ұйымдастырушыларына айналады. Олар жұмысты жоспарлау, ұйымдастыру және талдауды үйренеді. Әр баланың әлеуметтік маңызы өсіп, олардың   әлеуметтік белсенділігі арта түседі. 

Қорытынды кезеңде  балалар әлеуметтік маңызды істер мен шараларды ұсынады, өткізеді және талдайды. Олар«Тиімді көшбасшы шеберханасы» балалар активінің мектебінің сабақтарын жүргізуге белсенді қатысады. Бұл жасы үлкен балалар кішірек балалар арасындағы сабақтастық дәстүрін жалғастыруға ықпал жасайды.  
Одан ары балалар өздерінің ұйымдастырушылық және шығармашылық қабілеттерін мектеп ұжымдарынан бөлек, қоғамдық бағыттағы клуб, уақытша құрылған ынталы шығармашылық топтарында кіші эобаларды жүзеге асыру түрінде көрсете алады.  
Қорытындылаудың түрлері.
1. Мониторинг жүргізу.
2. Әлеуметтік маңызды жобаларды іске асыру: «Мен және менің ұйымым», «Жобалар шеруі», «Табысқа бастар жол», «Қарсы қадам жасау», «Өз дауысым», «Жаңа ғасырдағы балалар құқығы», «Жеңімпазға немерелер мен шөберелердің көзқарасы», «Менің отбасымның тарихы»,  шығармашылық есептер – концерттер, КТД, «Көктемгі қайырымдық аптасы» акциясы.

3. «Тиімді көшбасшы шеберханасы» балалар активінің мектебінің шығармашылық есептері, «Павлодар-Ертіс» БЖҰ қорытынды жиыны, Балалар және Үлкендер палатасының қорытынды мәжілісі,  Павлодар облысының  «Жас Ұлан» «ББЖҰ» ҚБ ұжымдық жұмысының талдауы. 
4. Облыстың балалар-жасөспірімдер ұйымдарының рейтинг-байқауы.
Бағдарламаны жүзеге асырудың шарттары:
1. Павлодар облысының  «Жас Ұлан» «ББЖҰ» ҚБ  балалар-жасөспірімдер қозғалысының дамуына әдістемелік қолдау көрсету. 
2. Облыстық және қалалық құрылымдар және ведомстволармен ынтымақтастық: 

3. Реттелген сырт байланыстар: 
· Жастар саясатының мәселелері бойынша басқарма.

· Павлодар облысының  балалар-жасөспірімдер ұйымдары;

· Аудандық шығармашылық үйлері және тәрбие жұмысының орталықтары;

· Павлодар облысының  білім беру басқармасы;

· Балалардың құқығые қорғау Департаменті;

· Әлеуметтік-еріктілер орталығы;

· Әйелдердің әлеуметтік бейімделу орталығы;

· Павлодар облысының  ішкі саясат басқармасы;

· Қазақстан Республикасының скаут қозғалысының Ұйымы;

Мақмұны.
«Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» бағдарламасының мазмұны жұмысты басты бағыттар бойынша жоспарлайды.  
1. Білім беретін приоритет «Тиімді көшбасшы шеберханасы» балалар активінің мектебінің сабақтары арқылы жүзеге асырылады. Ол сабақтар облыстық және қалалық мектеп активтері үшін айына екі рет өткізіледі. Балалардың алған білім, білік, дағдылары жинақталып, тереңделе түседі және практикада жүзеге асырылады. Практикалық сабақ кезінде балалар бағыттар бойынша жұмыс істейді. 
Міндеттер:
· Актив мүшелерінің өмірлік белсенді көзқарасын қалыптастыру және олардың одан әрі тұлға ретінде өсуіне ықпал жасау;

· Қарым-қатынас жасауға, түрлі істер мен шараларды өздігінен ұйымдастыруға, өткізуге және талдауға үйрету;

· Өз ұжымының дамуына ықпал жасау.

Мектеп тыңдаушыларының қатарына ерікті түрде Павлодар облысының жалпы орта білім беру мектептерінің оқушылары енеді. 

Мектеп мына принциптерді негізге алып, білім беру жұмысын жүзеге асырады: 

· ойын педагогикасы; 

· қосақталып жүру педагогикасы, мұнда үлкендер балаға және бала ұжымына сенім артады; бала үлкендермен бірдей жағдайда, ол саналы түрде таңдау жасап, қабылданған шешімі үшін жауапкершілікті мойнына алады; үлкен адам өз мойнындағы жұмыс пен жауапкершіліктің бір бөлігін балаға тапсырады, оның ісіне аз араласады; 
Мектеп сабағындағы оқушылар мен педагогтердің өзара әрекеттестік ойлау қисыны  сабақтың таңдаған түріне тәуелсіз, дұрыс талап қою, тұлғаның еркін сезіну принципіне негізделген. 
Мектеп өз жұмысын сегіз білім беру курстары бойынша жүзеге асырады: 
[image: image1.jpg]



	№
	БАМ өткізудің түрлері
	Негізгі бөлімдер
	Қатысушылар 
	Жүзеге асыру мерзімі

	1
	Балалар-жасөспірімдер Күні 
	Қашыр ауданының   «Достар» БЖҰ.
	 «Жас Ұлан» «ББЖҰ»ҚБ мүшелері;
аға вожатыйлар;
ОБЖҚ үйлестірушілері;
педагог-ұйымдастырушылар;

қосымша білім беру педагогтері
	2012-2013жж.

	
	
	Шарбақты ауданының   БЖҰ 
	
	

	
	
	Павлодар ауданының   БЖҰ 
	
	2013-2014г.г.

	
	
	Баянауыл ауданының   БЖҰ 
	
	

	2
	Жылжымалы балалар активінің мектебі 
	Павлодар қаласы мектептерінің БЖҰ тұсаукесері.

Активті оқыту.
	Жас Ұлан» «ББЖҰ»ҚБ мүшелері;

аға вожатыйлар;

ОБЖҚ үйлестірушілері;
педагог-ұйымдастырушылар;

қосымша білім беру педагогтері
	2012-2014жж.

	3
	Балалар және Үлкендер палатасының мәжілісі
	 «Көшбасшылықты дамыту – ресурс білім беруді жаңғыртудың ресурсы».
	Жас Ұлан» «ББЖҰ»ҚБ мүшелері;

аға вожатыйлар;

ОБЖҚ үйлестірушілері;
педагог-ұйымдастырушылар;

қосымша білім беру педагогтері
	2012-2014жж.

	
	
	Павлодар облысының  «Жас Ұлан» «ББЖҰ» ҚБ-нің ұжымдық жұмысының талдауы 
	
	

	4
	М.М.Катаев атындағы Оқушылар сарайындағы балалар активінің мектебі
	 «Павлодар-Ертіс»БЖҚ ұйымдастырушылық жиыны.
	«Жас Ұлан» «ББЖҰ»ҚБ мүшелері;

аға вожатыйлар;

ОБЖҚ үйлестірушілері;
педагог-ұйымдастырушылар;

қосымша білім беру педагогтері
	2012-2013жж.

	
	
	Біздің батырлар М.Катаевтың Туған күні қарсаңында.
	
	

	
	
	Менің құқықтар әлемім.
	
	

	
	
	Оқушылар бессайсы.
	
	

	
	
	Жақсылықты шеңбер бойынша тарат.
	
	

	
	
	 «Сайланғандар жиналысы» кіші-лагерь.
	
	

	
	
	 «Павлодар-Ертіс» БЖҰ қорытынды жиыны(бриффинг).
	
	

	
	
	Павлодар-Ертіс» БЖҰ ұйымдастырушылық  жиыны 
	
	2013-2014жж.

	
	
	Туған өлкем-Қазақстаным!
	
	

	
	
	Сайланғандар жиналысы» кіші-лагерь.
	
	

	
	
	Өзін тұлға ретінде танытудың «Музей моего Я» бойынша экскурсия 
	
	

	
	
	«Павлодар-Ертіс» БЖҰ қорытынды жиыны.
	
	

	5
	Павлодар облысының балалар-жасөспірімдер ұйымдары және қоғамдық бірлестіктерінің облыстық Құрылтайы.
	
	2012 ж.

2014ж.


2. Рухани-адамгершілік басымдылық кішіжобалар арқылы іске асырылады:
· «Мен және менің ұйымым»; 
· «Жобалар шеруі»; 
· «Табысқа бастар жол»; 
· «Қарсы қадам жасау»; 
· «Өз дауысым»; 
· «Жаңа ғасырдағы бала құқығы»; 
· «Жеңімпазға немерелер мен шөбелердің көзқарасы»; 
· «Менің отбасымның тарихы».
Міндеттер:
· Баланың орындаушыдан көшбасшы болуына, оның әлеуметтік өсуі мен дамуына жағдай жасау;
· балалардың құқығы, мүддесі және абыройын қорғауға ықпалдасу;
· кіші-жобаларға қатысу арқылы балалардың жеке басының қабілеттері мен көшбасшылық-ұйымдастырушылық қасиеттерін, балалар ынтасын анықтау және дамыту;

Бағдарламаға қатысу жасөспірімдердің тәртібіне оң ықпал етіп, оларды салауатты өмір салтын жүргізуге бағдарлайды. Құндылықтардың мәнін түсіну, өзінің өмірдегі орнын анықтау үнемі баланың жадында болады.  Бағдарлама әр қатысушының шығармашылық танытуына жағдай тудырады. 
«Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» Бағдарламасының ерекшеліктері  бұл балалар бірлестігін әр түрлі жастағы, әрбір бала «Биіктік» жеке тұлғалық өсу құрылымына сай өзінің шеберлігін жетілдіреді ( 2 қосымша). 

 «Биіктік» – бұл біліктіліктен біліктілікке апаратын жол, өзін тәрбиелеудің қажырлы еңбегі. «Биіктіктердің» басты құндылығы  – балалардың игерген шеберлігінде, алған білімі мен тәжірибесінде. 
Человек всегда живет вчерашним, настоящим и будущим. 

Настоящее быстро проходит,

 превращаясь во вчерашнее, прошлое. 

Значит, мы всю жизнь живем, 

только стремясь в будущее.

Н.А.Назарбаев

Уважаемый взрослый!


Программа деятельности «Единая детско-юношеская организация

«Жас Ұлан» Павлодарской области» «Дети Павлодарского Прииртышья» рассчитана на внедрение во всех ее первичных организациях. Она носит рекомендательный характер, поэтому не следует воспринимать ее содержание как буквальное содержание к действию. Положения программы – ориентиры – подсказки в Вашей самостоятельной и оригинальной деятельности.


Создание данной программы вызвано необходимостью удалить из практики областной организации случайные и неперспективные направления воспитательной деятельности детских организаций (объединений). Программа поможет каждой из них легко найти общий язык с другими детскими и юношескими коллективами области. Она предлагает направления и формы деятельности, которые отвечают целям и задачам региональной программы «Тәрбие». Программа поможет создать и обновить систему деятельности детской организации или объединения на несколько лет вперед и осуществлять решения VI и последующих областных курултаев детских организаций и общественных объединений. 

          Реализация программа рассчитана на  2012-2014 годы.
Наименование Программы:  

Комплексная программа «Дети Павлодарского Прииртышья» 
Основание для разработки:
1. Конституция Республики Казахстан.

2. «Государственная программа развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы».

3. Закон Республики Казахстан «Об образовании».

4. Сборник «Законодательная база Республики Казахстан».

5. «Конвенция о правах ребенка».

6. Концепция воспитания в системе непрерывного образования Республики   Казахстан;
7. Комплексная программа воспитания в организациях образования Республики Казахстан;
8. Региональная Программа «Тәрбие» Павлодарской области;
9. Программа  воспитания «Жұлдыз»;
10. Программа  воспитания «Атамекен»;
11. Положение о деятельности РОО «ЕДЮО «Жас Ұлан».
 
Исполнители основных мероприятий:

 Детско-юношеские организации  ОО «ЕДЮО «Жас Ұлан» Павлодарской области.
Цель программы:
Постижение азбуки гражданского общества, приобретение навыков коллективной творческой деятельности, лидерских качеств, развитие индивидуальных и образовательных потребностей подростков. 
Задачи:
· способствовать приобщению учащихся к общечеловеческим ценностям;

· создавать ситуации успеха для каждого ребенка, подбор оптимальных форм, приемов и методов, способствующих включению каждого ребенка в активную деятельность на уровне его потенциальных возможностей.;

· создавать условия для приобретения  детьми и подростками необходимых знаний и навыков, обеспечивающих формирование устойчивой гражданской позиции и социальной активности;

· выявлять и развивать лидерско - организаторские качества и индивидуальные способности ребят посредством участия в мини-проектах программы. 
Сроки реализации:

2012-2014 годы.
Ожидаемые результаты программы.
В ходе реализации данной программы ожидается:

4. Качественное изменение результативности деятельности детско-юношеских организаций.
Критерии. 

· Осознанное и эффективное применение в практической деятельности навыков проектирования и планирования. 

· Создание и самостоятельная реализация детьми и подростками  социально-образовательных проектов. 

· Увеличение числа подростков, вовлеченных в процесс демократизации школьной жизни. 

· Наличие программ деятельности школьных детско-юношеских организаций, самостоятельно созданных и реализованных обучающимися. 

5. Развитие коммуникативных способностей, чувства ответственности за принимаемые решения и их выполнение, выраженное в личностном росте лидеров.

6. Овладение практическими приемами и способами самореализации, самооценки и саморазвития.

Направленность программы:

 Духовно-нравственная, образовательная.
Пояснительная записка
Детское движение - составная часть молодежного движения. Детские общественные объединения  и организации являются социальным институтом, направленным на поддержку адаптации подрастающего поколения к участию в общественно-гражданских структурах государства.

С 2006 года детско-юношеские организации стали участниками проекта «Дети Павлодарского Прииртышья», принятого на III Курултае. Содержание проекта его практический опыт послужили основой для создания программы «Дети Павлодарского Прииртышья».
Программа «Дети Павлодарского Прииртышья» ориентирована на детей в возрасте 10–18 лет и проходит под девизом «Будем с эпохой в ногу шагать, делом достойным стране помогать!». 
Принцип осуществления программы поэтапный. Она рассчитана на последовательное прохождение 3 этапов личностного роста, именуемых «Высотами». 

Первая высота – «Новичок».

Вторая – «Активный участник». 

Третья – «Лидер».
Ориентиром в создании данной программы послужили:

Положение о деятельности Республиканский единой детско-юношеской организации «Жас Ұлан», 

программы «Жұлдыз», «Тәрбие» и «Атамекен».
Программа строится на основе следующих принципов:

· равенство всех участников;

· добровольное привлечение к процессу деятельности;

· чередование коллективной и индивидуальной работы;

· свободный выбор вида деятельности;

· нравственная ответственность каждого за свой выбор, процесс и результат деятельности;

· развитие духа соревнования, товарищества, взаимовыручки;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей.
Педагогическая целесообразность программы.  

Программа ориентирована на формирование познавательной, практической и творческой деятельности; усиление деятельностного компонента (освоение проектно-исследовательских, рефлексивных и коммуникативных умений); реализацию компетентностного подхода, т.е. способности и готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения, навыки и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач.

При составлении программы учитывались возрастные и психологические особенности школьников. 
Практическая реализация программы предполагает формирование следующих навыков  самостоятельной деятельности:

· навыки критического мышления;

· навыки ситуативного поведения;

· навыки здорового образа жизни;

· навыки профессионального самоопределения.
Основными формами работы в рамках программы являются акции,  операции, социальное проектирование, коллективно-творческие дела, игры, беседы, встречи, концерты, праздники, соревнования, выставки детского творчества, экскурсии (приложение 1). Данные формы работы дают ребятам возможность максимально проявлять свою активность, изобретательность, творческий и интеллектуальный потенциал и развивают их эмоциональное восприятие.

Программа «Дети Павлодарского Прииртышья» является социально-педагогической, комплексной, в которой можно выделить три последовательных этапа: 

4. подготовительный; 

5. основной; 

6. итоговый. 

Подготовительный этап предполагает введение в программу. На этом этапе дети приобретают необходимые знания, умения и навыки по игровой, коллективно-творческой, организаторской, правовой и волонтерской деятельности, получают необходимые знания по истории детского общественного движения Павлодарской области, приобретают правовые знания, развивают навыки общения, знакомятся с основными формами досуговой деятельности, изучают себя. Приобретение новых качеств личности происходит через активное включение детей в разнообразную деятельность.

Основной этап предполагает расширение и закрепление полученных  ранее знаний и навыков. Дети становятся не только активными участниками проводимых мини-проектов, но и организаторами предлагаемых дел. Они учатся планировать, организовывать и анализировать свою деятельность. Возрастает социальная значимость каждого ребенка, повышается их социальная активность.

На итоговом этапе ребята сами предлагают, проводят и анализируют мероприятия и социально-значимые дела, активно участвуют в проведении занятий школы детского актива «Мастерская эффективного лидерства», что способствует преемственности знаний, умений и навыков участников от старших к младшим.

В дальнейшем ребята могут реализовать свои организаторские и творческие способности не только в школьных коллективах, клубах общественной направленности, но и во временных инициативных творческих группах по реализации мини-проектов. 
Формы подведения итогов.
5. Проведение мониторинга.

6. Реализация социально-значимых проектов «Я и моя организация», «Парад проектов», «Путь к успеху», «Шаг навстречу», «Свой голос», «Права детей в новом веке», «Победитель глазами внуков и правнуков», «История моей семьи»,  творческие отчёты – концерты, КТД, акция «Весенняя неделя добра».

7. Творческие зачёты в Школе детского актива «Мастерская эффективного лидерства», итоговый сбор ДЮО «Павлодар-Ертіс», итоговое заседание Детской и Взрослой Палат «Коллективный анализ деятельности ОО «ЕДЮО «Жас Ұлан» Павлодарской области».

8. Смотр-рейтинг детско-юношеских организаций области.
Условия реализации программы:
          1. Методическое сопровождение развития детско-юношеского движения ОО «ЕДЮО «Жас Ұлан» Павлодарской области».
          2. Сотрудничество с областными и городскими структурами и ведомствами: 

· Управление образования Павлодарской области;

· Управление внутренней политики Павлодарской области;

· Управление по вопросам молодежной политики.

· Департамент по защите прав детей;

· Районные Дома творчества и центры воспитательной работы;

· Социально-волонтерский центр;

· Центр социальной  адаптации женщин;

· Организация скаутского движения Республики Казахстан.
Содержание программы.
Содержание программы «Дети Павлодарского Прииртышья» предусматривает планирование деятельности по основным приоритетам.
3. Образовательный приоритет реализуется через занятия школы детского актива «Мастерская эффективного лидерства». Школа  проводится 2 раза в месяц для районных и городских школьных активов. Приобретённые знания, умения и навыки обобщаются, углубляются и реализуются на практике. 
Задачи:
· формировать активную жизненную позицию у членов актива и способствовать их дальнейшему личностному росту;

· учить общаться,  самостоятельно организовывать, проводить и анализировать разнообразные дела и мероприятия;

· способствовать развитию своего коллектива.
Школа детского актива осуществляет образовательную деятельность, основанную на принципах: 

· игровой педагогики; 

· сопровождающей педагогики, при которой взрослый доверяет ребенку и детскому коллективу; взрослый передает (делегирует) часть своей ответственности и полномочий ребенку, минимально вмешиваясь в его деятельность; 

Школа осуществляет свою деятельность по восьми образовательным курсам: 
[image: image2.jpg]



	№
	Формы проведения ШДА
	Основные составляющие
	Участники 
	Сроки реализации

	1
	День детско-юношеской организации 
	ДЮО  «Достар» Качирского района.
	Члены ОО «ЕДЮО «Жас Ұлан»;

старшие вожатые;

координаторы ОДЮО;

педагоги-организаторы;

педагоги дополнительного образования
	2012-2013г.г.

	
	
	ДЮО Щербактинского района.
	
	

	
	
	ДЮО Павлодарского района
	
	2013-2014г.г.

	
	
	ДЮО Баянаульского района
	
	

	2
	Выездная школа детского актива
	Презентация ДЮО школ г.Павлодара.

Обучение актива.
	Члены ОО «ЕДЮО «Жас Ұлан»;

вожатые;

координаторы;

педагоги-организаторы;

педагоги дополнительного образования
	2012-2014г.г.

	3
	Заседания Детской и Взрослой палат
	 «Развитие лидерства – ресурс модернизации образования».
	Члены ОО «ЕДЮО «Жас Ұлан»;

старшие вожатые;

координаторы ОДЮО;

педагоги-организаторы;

педагоги дополнительного образования
	2012-2014г.г.

	
	
	 «Коллективный анализ деятельности ОО «ЕДЮО «Жас Ұлан» Павлодарской области»
	
	

	4
	Школа детского актива на базе Дворца школьников им.М.М.Катаева
	Организационный сбор ДЮО «Павлодар-Ертіс».
	Члены ОО «ЕДЮО «Жас Ұлан»;

старшие вожатые;

координаторы ОДЮО;

педагоги-организаторы;

педагоги дополнительного образования
	2012-2013г.г.

	
	
	Наши герои. Ко Дню рождения М.Катаева.
	
	

	
	
	Моя вселенная прав.
	
	

	
	
	Оқушылар бессайсы.
	
	

	
	
	Передай добро по кругу.
	
	

	
	
	Мини-лагерь «Собрание избранных».
	
	

	
	
	Итоговый сбор ДЮО «Павлодар-Ертіс» (бриффинг).
	
	

	
	
	Организационный сбор ДЮО «Павлодар-Ертіс».
	
	2013-2014г.г.

	
	
	Край родной - мой Казахстан!
	
	

	
	
	Мини-лагерь «Собрание избранных».
	
	

	
	
	Экскурс по траектории личностного самовыражения «Музей моего Я».
	
	

	
	
	Итоговый сбор ДЮО «Павлодар-Ертіс».
	
	

	5
	Областной Курултай общественных объединений и детско-юношеских организаций Павлодарской области.
	
	2012 г.

2014 г.


4. Духовно-нравственный приоритет осуществляется через мини-проекты:
· «Я и моя организация»; 
· «Парад проектов»; 
· «Путь к успеху»; 
· «Шаг навстречу»; 
· «Свой голос»; 
· «Права детей в новом веке»; 
· «Победитель глазами внуков и правнуков»; 
· «История моей семьи».
Задачи:
· создавать условия для роста, развития, социального становления ребенка от исполнителя до лидера;
· содействовать защите прав, достоинств и интересов детей;

· выявлять и развивать детскую  инициативу, лидерско - организаторские качества и индивидуальные способности ребят через участие в мини-проектах программы.

Участие в программе стимулирует позитивное поведение подростков, ориентирует их на ведение здорового образа жизни. Идет постоянное переосмысление ценностей и определение своего места, своего «я». Программа создает условия для творческой самореализации каждого участника. 

Особенность программы «Дети Павлодарского Прииртышья» заключается в том, что детское объединение представляет собой разновозрастной коллектив, в котором каждый его член совершенствует своё мастерство согласно структуре личностного роста «Высоты» (приложение 2). 

 «Высоты» – это путь от умения к умению, упорная работа над собой. Главная ценность в «высотах» – мастерство, которым дети овладевают,  мудрость, которую они приобретают,  опыт, который получают

приложение 1
Глоссарий.

Викторина - интеллектуальная игра, состоящая из вопросов и ответов на темы из различных областей знаний с целью расширения образовательного кругозора учащихся. 

Группа быстрого реагирования – выполнение заданий по принципу «здесь и сейчас».  За 30 минут готовятся, а затем и проводятся  агитбригады, игровые программы и т.д. 
Игра - форма организации обучения, воспитания и развития личности, которая осуществляется педагогом на основе целенаправленно организованной деятельности учащихся по специально разработанному игровому сценарию с опорой на максимальную самоорганизацию учащихся при моделировании опыта человеческой деятельности.

Коллективное творческое дело — это уникальное и в то же время естественное социальное и педагогическое явление, которое может быть положено в основу всей деятельности коллектива.
Конкурс - личное или командное соревнование с целью выявления лучших участников, исполнителей, лучшей работы и т.д. 

Марафон – цикл массовых мероприятий, объединенных общей тематикой. Спортивное название оправдывает преодоление некоего маршрута от старта к финишу, наличие препятствий, состязательный характер. В марафоне принимает участие большое количество участников.

Мастер – класс - это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного содержания при активной роли всех участников занятия.

Практикум -  это вид практических занятий тренировочного характера, на котором осуществляется связь изучаемой теории и практики, а материал его часто служит иллюстрацией к лекции.
Продуктивно-познавательная игра на местности - маршрутная игра, игра на преодоление этапов, игра по станциям, игра-эстафета. Цель игры-путешествия  - усилить впечатление, придать содержанию необычность, обратить внимание детей на то, что не замечается ими. Обязательный элемент — процедура целенаправленного движения группы участников по определенной схеме, обозначенной в маршрутном листе.
Тренинг общения -  форма педагогической работы, имеющая цель – создание у ребят средствами групповой практической психологии различных аспектов позитивного педагогического опыта, опыта общения, опыта взаимопонимания, опыта поведения в проблемных школьных ситуациях.
Час общения -  форма прямого общения педагога со своими воспитанниками и их родителями.

приложение 2
Структура личностного роста  
членов общественного объединения 
«Областная детско-юношеская организация «Жас Ұлан»

 «Высоты»
Первая высота – «Новичок».

Чтобы преодолеть эту высоту, ребятам необходимо:

· знать гимн, законы и символы общественного объединения;

· знать о главных достопримечательностях своей малой Родины;

· уметь  рассказать о своём классе, школе, клубе и их традициях;

· уметь провести настольные, подвижные игры, интересно занять младших учащихся;

· уметь провести интересную встречу, игру или организовать полезное дело в своём классе;

· уметь составлять свой распорядок дня.

Вторая высота – «Активный участник».

Чтобы овладеть этой высотой, ребята должны:

· знать основные акции и традиционные дела детского объединения;

· уметь проводить сбор совета дела;

· знать основы государственного устройства Республики Казахстан, флаг, герб и гимн;

· уметь рассказывать о славных страницах истории своей Республики;

· принимать активное участие в акциях, концертах и других добрых делах;

· уметь организовать полезное дело, участвовать в социальном проектировании.

Третья высота – «Лидер».

Это самая главная высота, достичь которой ребята смогут, если:

· умеют составлять план деятельности класса, ДЮО на четверть;
· умеют организовать свой день и работу;

· знают основы оформительского дела, могут оформить помещение к проводимому делу, празднику;

· знают правила судейства в различных состязаниях, пробовали себя в роли судьи на соревнованиях;

· умеют составлять сценарии праздников, дел, конкурсов;

· могут разработать небольшой социальный проект;

· умеют организовать занятие для разной категории ребят и взрослых, праздник, игровую программу и т.д.
Переход от высоты к высоте не связан с возрастом ребёнка и переходом в другой класс, а обусловлен личностным ростом и готовностью к качественно новой позиции. Он связан с новым уровнем жизнедеятельности коллектива, с новой мерой ответственности ребят перед детским объединением, с расширением границ деятельности, с ростом самодеятельности, организаторской активности детей. 

Высоты считаются взятыми, если ребёнок успешно справился со всеми делами этих высот. Ему вручается знак отличия - «Покоритель высоты». 
«Карта достижений» схематически отражает этапы личностного роста. 

Дети, достигшие по структуре личностного роста третьей высоты, активно привлекаются к подготовке и проведению занятий школы детского актива и областных мероприятий, проводимых в рамках программы.
Используемая литература:
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