М.М.Катаев атындағы Павлодар облыстық Оқушылар сарайы 
«Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары»
Павлодар облысының «Жас Ұлан» «Бірыңғай балалар-жасөспірімдер ұйымы» ҚБ жұмысының 

Кешендік бағдарламасы
 2012-2014 жж.
Бағдарламаның атауы:  

«Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары»  кешендік бағдарлама. 
Негіздеме:

Қазақстан Республикасы үздіксіз білім беру жүйесінің тәрбие  Концепциясы;

Қазақстан Республикасы білім беру ұйымдарының Кешендік тәрбие бағдарламасы;

Қазақстан Республикасы БҒМ «Тәрбие» бағдарламасы;
«Жұлдыз» бағдарламасы;

«Атамекен» бағдарламасы;
 «Жас Ұлан» «ББЖҰ» РҚБ жұмысы туралы Ереже.
 
Негізгі  іс-шараларды орындаушылар:

 Павлодар облысының балалар-жасөспірімдер ұйымдары.

Бағдарламаның мақсаты:
Азаматтық қоғамның әліппесін ұғыну, ұжымдық шығармашылық жұмыс дағдыларын, көшбасшылық қасиеттерді меңгеру, жасөспірімдердің жеке және білім алу қажеттіліктерін дамыту. 
Міндеттері:
· Балаларды жалпы адамдық құндылықтарға тартуға ықпал жасау; 
· Әр баланың табысты болуына жаңдай туғызу, әр баланың әлеуеттік мүмкіндік деңгейінде белсенді әрекетке араласуына ықпал ететін әдіс-тәсіл, жұмыс түрін таңдау;
· жастардың әлеуметтік белсенділігі мен тұрақты азаматтық позициясын қалыптастыруды қамтамасыздандыратын қажетті білім және дағдыларды игеруіне жағдай жасау;

· балалардың бағдарламаның кіші-жобаларына қатысу арқылы ұйымдастырушылық-көшбасшылық және дара қабілеттерін анықтау және дамыту. 
Жүзеге асыру мерзімі:

2012-2014 жылдар.
Бағдарламадан күтілетін нәтижелер.
Бұл бағдарламаны жүзеге асыру барысында күтілетін  нәтиже:

1. Балалар-жасөспірімдер ұйымдарының жұмыс нәтижелігінің сапалық өзгерістері  
2. Өлшемдері. 

· практикалық жұмыста болжау және жоспарлау дағдыларын саналы және тиімді қолдану.
· Жасөспірімдер мен жастардың Павлодар облысының білімділік кеңістігінде әлеуметтік - білімділік жобаларын жасауы және өздігінен жүзеге асыруы. 

3. Өкілдерінің қатысуымен жазған балалар-жасөспірімдер ұйымдарының жобалары мен даму бағдарламаларының сараптамалық оң бағалануы. Оқушылар басқаруының үрдісіне тартылған Павлодар облысының балалары, жасөспірімдері мен жастарының азаматтық белсенділігі мен тұлғалық мәдениетін арттыру. Жасөспірімдердің азамат және жасампаз позицияларын игеруі. 
4. Өлшемдері.
· Павлодар облысының  «Жас Ұлан» «ББЖҰ» ҚБ әлеуметтік жобаларға қатысушылар санының өсуі. 

5. Павлодар облысының  аумағында жүзеге асырылатын азаматтық және мәдени акцияларға қатысушылар санының өсуі. 

6. Жасөспірімдер және олардың ұйымдарының мектеп, қоғам, отбасы өміріне қатысу белсенділігінің өсу дәстүрлерін құру.
7. Өлшемдері. 
· Мектеп өмірін демократизациялау үрдісіне тартылған жасөспірімдердің санын ұлғайту. 

· Өздері жазған және жүзеге асырылатын мектептік балалар-жасөспірімдер ұйымдарының жұмыс бағдарламаларының болуы 
Жоғары сынып оқушыларының қатысуымен жазылған жобалар,даму бағдарламалары бойынша жұмыс істейтін, балалар-жасөспірімдер ұйымдарының санын арттыру. 

8. Практика жүзінде балалар мен үлкендердің сұқбаттасу мәдениетін құру және бекіту. 
9. Тұлғалық өсуде көрініс табатын, қабылданатын шешімнің орындалуына жауапкершілік сезімін, қарым-қатынас жасау қабілетін дамыту. 
10. Өздігінен іс атқару, өзін өзі бағалау, өзін өзі дамытудың практикалық тәсіл-жолданын игеру. 
11. Жасөспірімдер және олардың үлкен ұйымдастырушыларының авторлық жобаларды жазу және жүзеге асыру дағдыларын меңгеруі.
Бағдарламаның бағытылығы:

 Рухани-адамгершілік, білімділік.
Түсініктеме хат
Балалар қозғалысы – жастар қозғалысының негізгі құрамы. Балалар қоғамдық бірлестіктері және ұйымдары жас ұрпақтың мемлекеттің қоғамдық-азаматтық құрылымына қатысуына бағытталған әлеуметтік институті болып табылады. 

Балалар-жасөспірімдер ұйымдары 2006 жылдан бері ІІІ Құрылтайда қабылданған «Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» жобасының қатысушысы болып келеді. Жобаның мазмұны, оның практикалық тәжірибесі «Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» бағдарламасын жазуға негіз болды. 
 «Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» бағдарламасы 10–18  жас шамасныдағы балаларға бағдарланған және  «Игереміз ұшқыр ғасыр желісін, Жігер-күшпен өркендетіп ел ісін!» ұранымен жұмыс істейді. 
Бағдарлама кезеңдеп жүзеге асырылады. «Биіктіктер» деп аталатын тұлғалық өсудің 3 кезеңі ұсынылады.

Бірінші биіктік – «Жаңа келген»

Екінші – «Белсенді қатысушы»

Үшінші – «Көшбасшы»

Бұл бағдарламаны жазуға бағдар берген Республикалық Бірыңғай «Жас Ұлан» балалар-жасөспірімдер ұйымы жұмысының Ережесі,  «Жұлдыз», «Тәрбие» бағдарламалары.

Бағдарлама келесі принциптер негізінде құрылған:

· барлық қатысушылардың теңділігі;

· жұмыс үрдісіне өз еріктерімен тартылуы;

· жеке және ұжымдық жұмыстың кезектесуі;

· жұмыс түрін еркін таңдауы;

· өз таңдауы, жұмыс үрдісі және оның нәтижесі үшін адамгершілік жауапкершілігі;

· жарыс, жолдастық, өзара көмек көрсету рухын дамыту;

· жеке және жас ерекшеліктерін ескеру.
Бағдарламаның педагогикалық мақсатылығы.
Бағдарлама танымдық, практикалық және шығармашылық жұмыс қалыптастыруға, әрекеттестік компоненттерді күшейтуге; (жобалық-зерттеу, рефлексивтік қарым-қатынастық  біліктерді меңгеру); құзырлық жолмен іске асыруға, яғни оқушылардың меңгерген білім ,білік, дағдыларды өмірде практикалық міндеттерді шешуде пайдалану қабілеті мен дайындығын  анықтауға бағдаланған. 
Бағдарламаны жазу кезінде оқушылардың жас және психологиялық ерекшеліктері ескерілді. 
Бағдарлама балалар мен жастардың азаматтық позициясы мен әлеуметтік белсенділігін қалыптастыруға қажетті білім, дағдыларды меңгеруге жағдай жасауға бағытталған:

· өздігінен жұмыс істеу дағдысы ;
· сын тұрғысынан ойлау дағдысы ;

· жағдаяттық тәртіп дағдысы ;

· салауатты өмір салт дағдысы ;

· кәсіби жолын өзі анықтау дағдысы.
Бағдарлама шеңберінде жұмыс істеудің басты формалары акция,  операция, әлеуметтік жобалау, ұжымдық-шығармашылық іс, ойын, әңгіме, кездесу, мереке, жарыс, балалар шығармашылығының көрмесі, экскурсия және т.б. болып табылады. (қосымша1). Бұл жұмыстың түрлері балалардың белсенділігін, шығармашылық және жеке күш-қуатын көрсетуге және олардың эмоционалды қабылдау қабілетін дамытуға мүмкіндік береді. 

«Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» бағдарламасы әлеуметтік-педагогикалық кешенді болумен бірге мынадай басты бағыттар бойынша жұмыс істейді:
· Рухани-адамгершілік;
· білімділік («Тиімді көшбасшы шеберханасы» балалар активінің мектебі).

Бағдарламаны жүзеге асыру барысында үш  кезеңді атап көрсетуге болады: 
1. дайындық; 
2. негізгі; 
3. қорытынды. 
Дайындық кезеңн  бағдарламаға кіріспе деуге болады. Бұл кезеңде балалар Павлодар облысының балалар қоғамдық қозғалысының тарихы бойынша қажетті білімдер, ойын, ұжымдық-шығармашылық, ұйымдастырушылық, құқықтық және еріктілер жұмысының білім,білік, дағдыларын меңгереді,қарым-қатынас дағдысын дамытады, бос уақытты ұйымдастырудың негізгі түрлерімен танысады, өздерін сынап көреді. Тұлғаның жаңа қасиеттерін игеру балаларды түрлі жұмысқа тарту арқылы жүргізіледі.
Негізгі кезеңде бұрын меңгерген білім мен дағдылар бекітіледі және кеңейтіледі.   Балалар өткізілетін кіші жобалардың белсенді қатысушылары ғана емес, сонымен бірге іс-шаралардың ұйымдастырушыларына айналады. Олар жұмысты жоспарлау, ұйымдастыру және талдауды үйренеді. Әр баланың әлеуметтік маңызы өсіп, олардың   әлеуметтік белсенділігі арта түседі. 

Қорытынды кезеңде  балалар әлеуметтік маңызды істер мен шараларды ұсынады, өткізеді және талдайды. Олар«Тиімді көшбасшы шеберханасы» балалар активінің мектебінің сабақтарын жүргізуге белсенді қатысады. Бұл жасы үлкен балалар кішірек балалар арасындағы сабақтастық дәстүрін жалғастыруға ықпал жасайды.  
Одан ары балалар өздерінің ұйымдастырушылық және шығармашылық қабілеттерін мектеп ұжымдарынан бөлек, қоғамдық бағыттағы клуб, уақытша құрылған ынталы шығармашылық топтарында кіші эобаларды жүзеге асыру түрінде көрсете алады.  
Қорытындылаудың түрлері.
1. Мониторинг жүргізу.
2. Әлеуметтік маңызды жобаларды іске асыру: «Мен және менің ұйымым», «Жобалар шеруі», «Табысқа бастар жол», «Қарсы қадам жасау», «Өз дауысым», «Жаңа ғасырдағы балалар құқығы», «Жеңімпазға немерелер мен шөберелердің көзқарасы», «Менің отбасымның тарихы»,  шығармашылық есептер – концерттер, КТД, «Көктемгі қайырымдық аптасы» акциясы.

3. «Тиімді көшбасшы шеберханасы» балалар активінің мектебінің шығармашылық есептері, «Павлодар-Ертіс» БЖҰ қорытынды жиыны, Балалар және Үлкендер палатасының қорытынды мәжілісі,  Павлодар облысының  «Жас Ұлан» «ББЖҰ» ҚБ ұжымдық жұмысының талдауы. 
4. Облыстың балалар-жасөспірімдер ұйымдарының рейтинг-байқауы.
Бағдарламаны жүзеге асырудың шарттары:
1. Павлодар облысының  «Жас Ұлан» «ББЖҰ» ҚБ  балалар-жасөспірімдер қозғалысының дамуына әдістемелік қолдау көрсету. 
2. Облыстық және қалалық құрылымдар және ведомстволармен ынтымақтастық: 
· Павлодар облысының  балалар-жасөспірімдер ұйымдары;

· Аудандық шығармашылық үйлері және тәрбие жұмысының орталықтары;

· Павлодар облысының  білім беру басқармасы;

· Балалардың құқығые қорғау Департаменті;

· Әлеуметтік-еріктілер орталығы;

· Әйелдердің әлеуметтік бейімделу орталығы;

· Павлодар облысының  ішкі саясат басқармасы;

· Қазақстан Республикасының скаут қозғалысының Ұйымы;

· Жастар саясатының мәселелері бойынша басқарма.
Мақмұны.
«Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» бағдарламасының мазмұны жұмысты басты бағыттар бойынша жоспарлайды.  
1. Білім беретін приоритет «Тиімді көшбасшы шеберханасы» балалар активінің мектебінің сабақтары арқылы жүзеге асырылады. Ол сабақтар облыстық және қалалық мектеп активтері үшін айына екі рет өткізіледі. Балалардың алған білім, білік, дағдылары жинақталып, тереңделе түседі және практикада жүзеге асырылады. Практикалық сабақ кезінде балалар бағыттар бойынша жұмыс істейді. 
Міндеттер:
· Актив мүшелерінің өмірлік белсенді көзқарасын қалыптастыру және олардың одан әрі тұлға ретінде өсуіне ықпал жасау;

· Қарым-қатынас жасауға, түрлі істер мен шараларды өздігінен ұйымдастыруға, өткізуге және талдауға үйрету;

· Өз ұжымының дамуына ықпал жасау.

Мектеп тыңдаушыларының қатарына ерікті түрде Павлодар облысының жалпы орта білім беру мектептерінің оқушылары енеді. 

Мектеп мына принциптерді негізге алып, білім беру жұмысын жүзеге асырады: 

· ойын педагогикасы; 

· қосақталып жүру педагогикасы, мұнда үлкендер балаға және бала ұжымына сенім артады; бала үлкендермен бірдей жағдайда, ол саналы түрде таңдау жасап, қабылданған шешімі үшін жауапкершілікті мойнына алады; үлкен адам өз мойнындағы жұмыс пен жауапкершіліктің бір бөлігін балаға тапсырады, оның ісіне аз араласады; 
·  позитивизм педагогикасы, ол өтемақы педагогикасына қарсы тұрады.
Мектеп сабағындағы оқушылар мен педагогтердің өзара әрекеттестік ойлау қисыны  сабақтың таңдаған түріне тәуелсіз, дұрыс талап қою, тұлғаның еркін сезіну принципіне негізделген. 
Мектеп өз жұмысын сегіз білім беру курстары бойынша жүзеге асырады: 
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	№
	БАМ өткізудің түрлері
	Негізгі бөлімдер
	Қатысушылар 
	Жүзеге асыру мерзімі

	1
	Балалар-жасөспірімдер Күні 
	Қашыр ауданының   «Достар» БЖҰ.
	 «Жас Ұлан» «ББЖҰ»ҚБ мүшелері;
аға вожатыйлар;
ОБЖҚ үйлестірушілері;
педагог-ұйымдастырушылар;

қосымша білім беру педагогтері
	2012-2013жж.

	
	
	Шарбақты ауданының   БЖҰ 
	
	

	
	
	Павлодар ауданының   БЖҰ 
	
	2013-2014г.г.

	
	
	Баянауыл ауданының   БЖҰ 
	
	

	2
	Жылжымалы балалар активінің мектебі 
	Павлодар қаласы мектептерінің БЖҰ тұсаукесері.
Активті оқыту.
	Жас Ұлан» «ББЖҰ»ҚБ мүшелері;

аға вожатыйлар;

ОБЖҚ үйлестірушілері;
педагог-ұйымдастырушылар;

қосымша білім беру педагогтері
	2012-2014жж.

	3
	Балалар және Үлкендер палатасының мәжілісі
	 «Көшбасшылықты дамыту – ресурс білім беруді жаңғыртудың ресурсы».
	Жас Ұлан» «ББЖҰ»ҚБ мүшелері;

аға вожатыйлар;

ОБЖҚ үйлестірушілері;
педагог-ұйымдастырушылар;

қосымша білім беру педагогтері
	2012-2014жж.

	
	
	Павлодар облысының  «Жас Ұлан» «ББЖҰ» ҚБ-нің ұжымдық жұмысының талдауы 
	
	

	4
	М.М.Катаев атындағы Оқушылар сарайындағы балалар активінің мектебі
	 «Павлодар-Ертіс»БЖҚ ұйымдастырушылық жиыны.
	«Жас Ұлан» «ББЖҰ»ҚБ мүшелері;

аға вожатыйлар;

ОБЖҚ үйлестірушілері;
педагог-ұйымдастырушылар;

қосымша білім беру педагогтері
	2012-2013жж.

	
	
	Біздің батырлар М.Катаевтың Туған күні қарсаңында.
	
	

	
	
	Менің құқықтар әлемім.
	
	

	
	
	Оқушылар бессайсы.
	
	

	
	
	Жақсылықты шеңбер бойынша тарат.
	
	

	
	
	 «Сайланғандар жиналысы» кіші-лагерь.
	
	

	
	
	 «Павлодар-Ертіс» БЖҰ қорытынды жиыны(бриффинг).
	
	

	
	
	Павлодар-Ертіс» БЖҰ ұйымдастырушылық  жиыны 
	
	2013-2014жж.

	
	
	Туған өлкем-Қазақстаным!
	
	

	
	
	Сайланғандар жиналысы» кіші-лагерь.
	
	

	
	
	Өзін тұлға ретінде танытудың «Музей моего Я» бойынша экскурсия 
	
	

	
	
	«Павлодар-Ертіс» БЖҰ қорытынды жиыны.
	
	

	5
	Павлодар облысының балалар-жасөспірімдер ұйымдары және қоғамдық бірлестіктерінің облыстық Құрылтайы.
	
	2012 ж.

2014ж.


2. Рухани-адамгершілік басымдылық кішіжобалар арқылы іске асырылады:
· «Мен және менің ұйымым»; 
· «Жобалар шеруі»; 
· «Табысқа бастар жол»; 
· «Қарсы қадам жасау»; 
· «Өз дауысым»; 
· «Жаңа ғасырдағы бала құқығы»; 
· «Жеңімпазға немерелер мен шөбелердің көзқарасы»; 
· «Менің отбасымның тарихы».
Міндеттер:
· Баланың орындаушыдан көшбасшы болуына, оның әлеуметтік өсуі мен дамуына жағдай жасау;
· балалардың құқығы, мүддесі және абыройын қорғауға ықпалдасу;

· оқушылардың әлеуметтік-маңызды жұмысқа араласуы арқылы оларды жалпы адамдық құндылықтарға тартуға ықпал жасау;

· кіші-жобаларға қатысу арқылы балалардың жеке басының қабілеттері мен көшбасшылық-ұйымдастырушылық қасиеттерін, балалар ынтасын анықтау және дамыту;

· балалар мен жасөспірімдердің ерте бастан кәсіби бағдарлануына ықпал ету.
Бағдарламаны жүзеге асырудың барлық кезеңдерінде оқушы тұлғасының тәрбиелену және қалыптасу үрдісі жүріп жататынын айтқан жөн.   Ортақ оймен біріге отырып,  Павлодар облысының  «Жас Ұлан» «ББЖҰ» ҚБ-нің тұрақты активі құрылады.  Бағдарламаға қатысу жасөспірімдердің тәртібіне оң ықпал етіп, оларды салауатты өмір салтын жүргізуге бағдарлайды. Құндылықтардың мәнін түсіну, өзінің өмірдегі орнын анықтау үнемі баланың жадында болады.  Бағдарлама әр қатысушының шығармашылық танытуына жағдай тудырады. 
«Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» Бағдарламасының ерекшеліктері  бұл балалар бірлестігін әр түрлі жастағы, әрбір бала «Биіктік» жеке тұлғалық өсу құрылымына сай өзінің шеберлігін жетілдіреді ( 2 қосымша). 

Бірлестік мүшелерінің өзін дамыту құрылымына оның көшбасшыдлық және ұйымдастырушылық дағдыларын меңгеруі, тапсырмаларды орындау қабілеті кіргізілді және ол «биіктіктен биіктікке» қозғалыс түрінде құрылды. «Биіктік» – бұл біліктіліктен біліктілікке апаратын жол, өзін тәрбиелеудің қажырлы еңбегі. «Биіктіктердің» басты құндылығы  – балалардың игерген шеберлігінде, алған білімі мен тәжірибесінде. «Павлодарлық Ертіс өңірінің балалары» бағдарламасы облыс және қаланың тәрбиелік жүйесінде маңызды орын алады. Ол ішкі және сыртқы қоғаммен реттелген серіктестік байланыстар орнатты.  
Нәтижені бағалау механизмі.

Бағдарламаның нәтижесін «Жас Ұлан» «Бірлескен балалар-жасөспірімдер ұйымы» ҚБ-нің штабы, М.М.Катаев атындағы облыстық Оқушылар сарайының әдістемелік бөлімі  бақылап отырады. Атқарылған жұмыстар бойынша деректер, БЖҰ белсенділік мониторингісі, жекелеген қасиеттердің өзгеруі, қоршаған ортаға, тарихқа деген көзқарас электрондық деректер базасына  жазылады. Бағдарламаның нәтижелері ынта білдіруші топтың мәжілісінде, әдістемелік лездемелерде,  езультаты «Павлодар - Ертіс»  штабының  және «Жас Ұлан» «ББЖҰ» ҚБ балалар палатасының мәжілісінде талқыланады.

приложение 1
Глоссарий.

Викторина - интеллектуальная игра, состоящая из вопросов и ответов на темы из различных областей знаний с целью расширения образовательного кругозора учащихся. 

Группа быстрого реагирования – выполнение заданий по принципу «здесь и сейчас».  За 30 минут готовятся, а затем и проводятся  агитбригады, игровые программы и т.д. 
Игра - форма организации обучения, воспитания и развития личности, которая осуществляется педагогом на основе целенаправленно организованной деятельности учащихся по специально разработанному игровому сценарию с опорой на максимальную самоорганизацию учащихся при моделировании опыта человеческой деятельности.

Коллективное творческое дело — это уникальное и в то же время естественное социальное и педагогическое явление, которое может быть положено в основу всей деятельности коллектива.
Конкурс - личное или командное соревнование с целью выявления лучших участников, исполнителей, лучшей работы и т.д. 

Марафон – цикл массовых мероприятий, объединенных общей тематикой. Спортивное название оправдывает преодоление некоего маршрута от старта к финишу, наличие препятствий, состязательный характер. В марафоне принимает участие большое количество участников.

Мастер – класс - это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного содержания при активной роли всех участников занятия.

Практикум -  это вид практических занятий тренировочного характера, на котором осуществляется связь изучаемой теории и практики, а материал его часто служит иллюстрацией к лекции.
Продуктивно-познавательная игра на местности - маршрутная игра, игра на преодоление этапов, игра по станциям, игра-эстафета. Цель игры-путешествия  - усилить впечатление, придать содержанию необычность, обратить внимание детей на то, что не замечается ими. Обязательный элемент — процедура целенаправленного движения группы участников по определенной схеме, обозначенной в маршрутном листе.
Тренинг общения -  форма педагогической работы, имеющая цель – создание у ребят средствами групповой практической психологии различных аспектов позитивного педагогического опыта, опыта общения, опыта взаимопонимания, опыта поведения в проблемных школьных ситуациях.
Час общения -  форма прямого общения педагога со своими воспитанниками и их родителями.

приложение 2
Структура личностного роста  
членов общественного объединения 
«Областная детско-юношеская организация «Жас Ұлан»

 «Высоты»
Первая высота – «Новичок».

Чтобы преодолеть эту высоту, ребятам необходимо:

· знать гимн, законы и символы общественного объединения;

· знать о главных достопримечательностях своей малой Родины;

· уметь  рассказать о своём классе, школе, клубе и их традициях;

· уметь провести настольные, подвижные игры, интересно занять младших учащихся;

· уметь провести интересную встречу, игру или организовать полезное дело в своём классе;

· уметь составлять свой распорядок дня.

Вторая высота – «Активный участник».

Чтобы овладеть этой высотой, ребята должны:

· знать основные акции и традиционные дела детского объединения;

· уметь проводить сбор совета дела;

· знать основы государственного устройства Республики Казахстан, флаг, герб и гимн;

· уметь рассказывать о славных страницах истории своей Республики;

· принимать активное участие в акциях, концертах и других добрых делах;

· уметь организовать полезное дело, участвовать в социальном проектировании.

Третья высота – «Лидер».

Это самая главная высота, достичь которой ребята смогут, если:

· умеют составлять план деятельности класса, ДЮО на четверть;
· умеют организовать свой день и работу;

· знают основы оформительского дела, могут оформить помещение к проводимому делу, празднику;

· знают правила судейства в различных состязаниях, пробовали себя в роли судьи на соревнованиях;

· умеют составлять сценарии праздников, дел, конкурсов;

· могут разработать небольшой социальный проект;

· умеют организовать занятие для разной категории ребят и взрослых, праздник, игровую программу и т.д.
На эту высоту поднимаются самые опытные и умелые ребята. Они пробуют что-то новое в жизни коллектива, улучшают его жизнь. Ребята работают над собой, стремятся к самообразованию, самовоспитанию, саморазвитию. Их уважают, на них равняются остальные. Главное отличие этих ребят – способность сделать выбор дальнейшего пути, собственной позиции. 

Переход от высоты к высоте не связан с возрастом ребёнка и переходом в другой класс, а обусловлен личностным ростом и готовностью к качественно новой позиции. Он связан с новым уровнем жизнедеятельности коллектива, с новой мерой ответственности ребят перед детским объединением, с расширением границ деятельности, с ростом самодеятельности, организаторской активности детей. 

Высоты считаются взятыми, если ребёнок успешно справился со всеми делами этих высот. Ему вручается знак отличия - «Покоритель высоты». 
«Карта достижений» схематически отражает этапы личностного роста. 

Дети, достигшие по структуре личностного роста третьей высоты, активно привлекаются к подготовке и проведению занятий школы детского актива и областных мероприятий, проводимых в рамках программы.
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