	


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного проекта «Лучшая авторская программа и методическое пособие психолога»
1. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения
областного конкурса «Лучшее методическое пособие психолога организации образования». 
Цели и задачи конкурса:
-Повышение профессионального мастерства психологов организаций     образования.

-выявление и распространение передового опыта деятельности творчески работающих психологов.

-создание условий для выявления лучших инновационных идеей, методических пособий психологов, содействующих повышению качества образовательного процесса.
1.3 Организаторы конкурса:
· Управление образования Павлодарской области. 

· Дворец школьников имени М. М. Катаева. 

1.4 Участники конкурса

К участию в конкурсе допускаются психологи организаций основного и дополнительного образования Павлодарской области.

1.5 Экспертный совет 
В состав экспертного совета входят специалисты управления образования Павлодарской области, преподаватели ВУЗов, ИПК ПР «Өрлеу» по Павлодарской области.
2. Порядок проведения Конкурса 
Конкурс «Лучшая авторская программа и методическое пособие психолога» проводится в два этапа.

1 этап – заочный, дистанционный. 

2 этап – очный с защитой конкурсной работы 

Конкурс проводится 16 сентября по 24 ноября 2016 года.  
2.1 Прием заявок на конкурс с 16 сентября до 19 сентября 2016 года.    

2.2 Первый этап - дистанционный с 20 сентября до 25 октября 2016 года.  

2.3 Определение финалистов с 25 октября до 7 ноября 2016 года.  

2.4 Второй этап-очный - защита конкурсных работ 24 ноября 2016 года.  

2.5 Определение и награждение победителей конкурса 24 ноября 2016 года.   
2.6 Работы должны быть предоставлены до 25 октября 2016 года по адресу: 

1 мая 27, Дворец школьников имени М. М. Катаева или по электронному адресу psixologi4eskaya_slyjba@mail.ru 
2.7 Победители конкурса будут рекомендованы для участия в аналогичных конкурсах республиканского уровня от Павлодарской области.

2.8. По итогам Конкурса будет выпущен сборник в печатном виде и на электронном носителе (по заявкам). Экспертный совет Конкурса оставляет за собой право отбора конкурсных материалов для включения в сборник. 

3. Требования, предъявляемые к конкурсным работам 

3.1 К участию в конкурсе допускаются творческие работы, соответствующие требованиям. 

3.2 Номинации конкурса:
· «Авторская программа специализированного курса, факультатива, кружка»

·  «Методическое пособие психолога организации образования». 

3.3 Методические пособия и авторские программы оформляются в соответствии с рекомендациями, указанными в Приложении 1,2.
3.4 Требования к оформлению материалов:
1) На титульном листе указываются:


  -      название учебного заведения;

· название номинации конкурса;

· тема конкурсной работы;

· наименование должности, фамилия, имя, отчество автора полностью;

· контактные телефоны для связи с конкурсантом.

2) Конкурсная работа должна иметь пояснительную записку.

3) Работы, выполненные в соавторстве, принимаются на конкурс с письменного согласия соавтора.

4) Авторские программы и методические разработки принимаются по электронному адресу psixologi4eskaya_slyjba@mail.ru 
5) Требования к оформлению текста:

- Формат А 4.

- Поля: верхнее, нижнее, правое, левое - 2 см.

-Номера страниц - арабскими цифрами, внизу страницы, выравнивание    по центру, титульный лист включается в общую нумерацию, но на нем не указывается номер.

- Шрифт – Times New Roman.

- Высота шрифта - 12 (14) пунктов;

- Красная строка.

- Междустрочный интервал - одинарный.

- Выравнивание текста - по ширине.

- Исключить переносы в словах.

-Тексты структурных элементов - разделов следует начинать с нового абзаца.

6) Общий объем методической разработки должен составлять не менее 24 листов компьютерного текста. Если методическая разработка представляет собой разработку одного урока, то не менее 10 листов.
7) Методические материалы выполняются на государственном или русском языке.
3.5  Критерии оценки конкурсных работ
· Актуальность;

· Практическая ценность;

· Целостность, тематическая завершенность;   

· Аккуратность и эстетичность оформления; 
4. Порядок награждения участников конкурса
4.1 По итогам Конкурса определяются победители в каждой номинации с вручением дипломов I, II, III степени и Гран-при конкурса.

4.2 Участникам конкурса выдается сертификат.
4.3 Участники получают сертификаты в электронном или печатном виде (по заявке) 

В рамках проекта реализуются мероприятия:
	16по19 сентября 2016год.
	Индивидуальные онлайн-консультации для конкурсантов области 

	10 ноября 2016 год.
	Областная тематическая консультация для участников второго этапа областного конкурса «Лучшее методическое пособие психолога организации образования» 

	24 ноября 2016 год.
	Проведение конкурса и награждение победителей.

	18 февраля 2017 год. 


	Областной практический семинар для психологов организаций основного и дополнительного образования с мастер-классами победителей Конкурса.

	2017 год
	Участие конкурсантов в областных обучающих семинарах, организуемых Дворцом школьников

	24.11. 2016г

18.02.2017г


	Выставка-продажа сборников методических материалов научно-практической конференции «Психологическая служба: актуальные проблемы и перспективы развития», творческой группы школьных психологов области «Методические рекомендации по организации деятельности школьного психолога», «Лучшие методические пособия и разработки психологов Павлодарской области-2016 год» на государственном и русском языках.


 Заявка участника областного конкурса 

«Лучшая авторская программа и методическое пособие психолога»
Условия участия в проекте

Для участия в проекте, необходимо отправить материалы по электронному адресу: psixologi4eskaya_slyjba@mail.ru  
- до 25 октября 2016 г. материалы и сведения об авторе в одном письме; 

-оплату произвести до 25 октября 2016 г. в сумме 500 тенге по месту проведения проекта или произвести оплату по указанным реквизитам; 

- сканированную квитанцию об оплате отправить по электронной почте.
Реквизиты оплаты:

г. Павлодар, 1 мая 27
РНН 451800029844

Свидетельства о рег №6366-1945 ГП от 20.12.2008

БИН 990240004211

ИИК KZ08 6010 2410 0000 9933(внебюджет)
Банк АО «Народный Банк Казахстана»

БИК HS BK KZ KX 

Кбе 16

Платеж для участия в областном проекте «Лучшая авторская программа и методическое пособие психолога» оформляется как взнос: разработка учебно-методических, справочных материалов, программ, пособий. 
Исполнитель: Коржова Марина Алексеевна   тел. 32-82-63; 32-85-17 87785850273, или по эл. почте Marisch11@mail.ru    
Приложение № 1

«Методическое пособие психолога организации образования».
Методическое пособие - это разновидность учебно-методического издания, включающего в себя обширный систематизированный материал, раскрывающий содержание, отличительные особенности методики обучения по какому-либо разделу учебного курса, либо направления работы. Задачей методического пособия является оказание практической помощи педагогам, психологам и методистам образовательной организации в приобретении и освоении передовых знаний как теоретического, так и практического характера. Помимо теоретического материала может содержать планы и конспекты уроков, тренингов, занятий, а также дидактический материал в виде иллюстраций, таблиц, диаграмм, рисунков. Характеризуется ярко выраженной практической направленностью, доступностью восприятия и применения на практике. 
Методическая разработка может быть представлена, как:

 - разработка конкретного занятия;

 - разработка серии занятий;

 -  учебное пособие, учебно-методическое пособие, методическое пособие 

- методические рекомендации 
Методические рекомендации 
•
По проведению тренингов с детьми, подростками

•
По диагностике разных сфер личности учащихся

•
По организации и проведению консультативной работы с учащимися, родителями, педагогами

•
По осуществлению мониторинговой деятельности

•
По проведению просветительской работы с учащимися, родителями, педагогами 
В методических рекомендациях теория вопроса дается минимально.
Требования к методическим пособиям 
Информативность, максимальная насыщенность (не должно быть общих фраз). 

- Ясность и четкость изложения (популярность). 

- Ясность структуры. 

- Наличие оригинальных способов организации соответственной деятельности. 

- Наличие либо новых методических приемов форм деятельности, либо их нового сочетания. 

- Наличие подтверждения эффективности предлагаемых подходов примерами, иллюстрациями или материалами экспериментальной апробации. 
Структура методического пособия включает:
  - титульный лист; 

  -  содержание или оглавление; 

  - введение;

   -теоретическая часть;
  - аналитическая часть;

  - практическая часть;

  - заключение;

  - список литературы;

  - приложение.
Методическое пособие должно содержать все составные части, которые входят в издание, при этом помимо основного текста, рукопись должна включать обложку, титульный лист и оборот титульного листа. 

На обложке по центру располагается заглавие работы, И.О.Ф. автора помещается выше заглавия. Вам следует помнить, что сначала пишутся инициалы, а затем фамилия. Внизу, по центру листа, указывается название города или района и год. Никаких знаков препинания не ставится. Рисунки и фотографии на обложке должны соответствовать содержанию рукописи.
На титульном листе прописывается заглавие, выше заглавия И.О.Ф. автора. Вверху по центру пишется название организации, от имени которой выпускается издание, с названием вышестоящей организации. Внизу, по центру листа, указывается название города или района и год. Никаких знаков препинания не ставится. Оборот титульного листа содержит фамилию, имя, отчество автора, должность, место работы, квалификационную категорию или ученую степень, а также аннотацию к работе. 
Содержание или оглавление. Оглавление пишется только тогда, когда в работе есть главы. В остальных случаях пишется содержание. В нем не используются номера и слова типа стр. или с.

Введение или пояснительная записка – до 15 % текста, где раскрывается история вопроса, анализируется состояние науки по данной проблеме, наличие или отсутствие сходных методик, технологий, обосновывающих необходимость данного пособия. Описываются особенности построения пособия, цель, кому адресовано. 
Аннотация содержит следующие лаконичные сведения:
-указывается, чему посвящено данное пособие;

-предназначение данного методического пособия, т.е. какую помощь и кому призвана оказать настоящая работа;

-возможные сферы приложения предлагаемого вида методической продукции (где может быть использовано настоящее пособие).
Основная часть – до 75 % текста, в основной части пособия в зависимости от назначения и целей могут быть различные разделы (главы). Их название, количество, последовательность определяется и логически выстраивается в зависимости от замысла автора.

Приложение № 2
«Авторская программа специализированного курса, факультатива, кружка»
(требование к оформлению образовательных программ РУМЦДО)
Программа может быть представлена по темам:
- программа коррекционно-развивающего направления психологической службы школы;

- образовательная программа специализированного курса, факультатива, кружка;

- программа мониторинга психологической службы школы;

- программа психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса в организации образования. 

Структура образовательной учебной программы.
Программа включает в себя следующие элементы:

· титульный лист;

·  рецензия;
· пояснительная записка;

· план;

· содержание программы;

· методическое обеспечение программы;

· аналитическая часть;

· список литературы;

· приложения. 

Оформление и содержание структурных элементов программы:
1. На титульном листе должно быть указано:

· Наименование организации образования;

· Ф.И.О. руководителя организации образования, утвердившего программу (с указанием даты утверждения)

· Дата и номер протокола методического совета, рекомендовавшего программу к реализации;

· Название программы;

· Указание возраста детей, на которых рассчитана программа;

· Срок реализации программы (на сколько лет рассчитана);

· Ф.И.О. должность автора (ров);

· Название города, населенного пункта, в котором реализуется программа;

· Год разработки программы.
2. В пояснительной записке к программе следует раскрыть:
1. Обоснование необходимости разработки и внедрения программы в образовательный процесс:
· Обоснование актуальности программы, ее новизна и основные отличия от других аналогичных или смежных по профилю деятельности;

· Основные идеи;

· Вид программы (модифицированная, экспериментальная, авторская)
2. Цели и задачи программы
· Цели и задачи программы по годам и на каждый год деятельности.
3. Отличительные особенности программы:
· ведущие теоретические идеи, на которых базируется данная программа;

· ключевые понятия, которыми оперирует автор;

· этапы реализации программы, их обоснования и взаимосвязь;
4. Краткие сведения о коллективе:
· Характеристика возрастной группы детей, для которой предназначена программа;

· Состав группы;

· Особенности набора детей (свободный, по тестам);

· Форма занятий (индивидуальные, групповые, разновозрастные) 

· Год обучения;

· Количество обучающихся (общее, по годам обучения)
5. Режим занятий:
· Периодичность занятий;

· Количество занятий и учебных часов в неделю;

· Общее количество часов в год.
6. Прогнозируемый результат:
· Мониторинг за последние 2 года.
3. План программы может содержать:
· Перечень разделов, тем;

· Количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.
4. Содержание программы можно отразить через краткое описание тем (теоретических и практических видов занятий)

5. Методическое обеспечение программы:
1. Распределение времени, выделяемого на изучение разделов, тем.

2. учебно-методическое обеспечение:
· аудиовизуальные средства обучения;

· дидактический материал;

· наглядные пособия;

· учебная и дополнительная литература.
3. краткое описание основных методов, обеспечивающих, с точки
зрения автора, сознательное и прочное усвоение детьми материала, воспитывающие   и   развивающие навыки   их творческой работы,
умение     фиксировать     и     обобщать     материалы     наблюдений, исследований.
4.
Краткая характеристика средств, необходимых для реализации программы (научно-методическое, материально-техническое обеспечение и др.). 
5.
Оценивание учебных достижений обучающихся.
Контроль позволяет определить эффективность обучения по данной программе, обсудить результаты, внести изменения в учебный процесс. Контроль позволяет детям, родителям, педагогам увидеть результаты своего труда, что создает хороший психологический климат в коллективе.

Кроме того, необходимо продумать варианты сертификации программы — свидетельство, диплом, удостоверение, выдаваемые по окончании курса.
6.
Список использованной литературы.
В данном разделе программы необходимо поместить два списка литературы с указанием автора, названия, издательства и года издания:

· литература, используемая педагогом, психологом для разработки данной программы и организации образовательного процесса;

· литература по данной программе, рекомендуемая для детей и родителей.
7.
Приложения к программе
В этот раздел могут быть включены правила техники безопасности, нормативы зачетов, справочные таблицы, тесты и т. д.
Ф.И.О. автора�
�
�
Место работы�
�
�
Должность, образование, ученая степень, ученое звание (при наличии)�
�
�
Адрес рабочий, телефон рабочий�
�
�
Адрес домашний,  мобильный телефон�
�
�
E-mail�
�
�
Номинация конкурса�
�
�
Название конкурсной работы�
�
�
Участие в областной тематической консультации (отметить)�
�
�
Участие в онлайн-консультации (отметить)�
�
�
 








