	 


«Психологтың үздік авторлық бағдарламасы және әдістемелік құралы» облыстық жобасын өткізу ережесі

1. Жалпы ережелер
«Психологтың үздік авторлық бағдарламасы және әдістемелік құралы» облыстық  конкурсын (одан әрі - Конкурс) өткізу ережесі оның мақсатын,міндеттерін және өткізу тәртібін анықтайды.

Конкурстың мақсаты мен міндеті: 
-Білім беру ұйымдары психолгтарының кәсіби шеберлігін арттыру.

-Шығармашылықпен жұмыс істейтін психологтардың озық тәжірибе қызметін анықтау және тарату. 
-білім беру үрдісінің сапасын арттыруға көмектесетін  психологтардың үздік әдістемелік құралдары мен  инновациялық идеяларын анықтау мақсатында жағдай жасау.
1.3.Конкурс  ұйымдастырушылары:
М.М.Катаев атындағы облыстық Оқушылар сарайы. 
1.4 Конкурс қатысушылары

Конкурсқа Павлодар облысы негізгі және қосымша білім беру ұйымдарының психологтары қатыса алады.
1.5.  Сараптау кеңесі

Сараптау кеңесінің құрамына Павлодар облысы білім беру басқармасының мамандары,ЖОО-ның, Павлодар облысы ПК  БАИ  оқытушылары кіреді. 

2. Конкурсты өткізу тәртібі 
«Психологтың үздік авторлық бағдарламасы және әдістемелік құралы»  конкурсы екі кезеңмен өткізіледі.

1 кезең – сырттай,дистанциялық. 

2 кезең – күндізгі конкурстық жұмыстарды қорғаумен
Конкурс 2016 жылғы қыркүйектің-12 –нен қарашаның  24-не дейін өткізіледі. 

2.1 Конкурсқа сұраным 2016жылғы қыркүйектің 12-нен 19-на дейін қабылданады. 
2.2 Бірінші кезең - дистанциялық 2016жылғы қыркүйектің 20-нан қазанның 25-не дейін өткізіледі.  

2.3 Финалистерді анықтау 2016жылғы қазанның  25-нен қарашаның 7-не дейін.  

2.4 Екінші кезең-күндізгі – конкурстық жұмыстарды қорғау2016жылғы 24 қарашада.  

2.5 Конкурс жеңімпаздарын анықтау және марапаттау 2016 жылғы 24 қарашада.    
2.6 Жұмыстар 2016жылғы қазанның 25-не дейін мына мекенжай бойынша қабылданады: 

1 Май көшесі, 27үй, М.М.Катаев атындағы Оқушылар сарайы, электрондық мекенжайы  metodkabinet14@mail.ru 
2.7 Конкурс жеңімпаздары Павлодар облысы атынан республикалық деңгейде ұқсас конкурстарға қатысуға ұсынылады.

2.8. Конкурс қорытындысы бойынша баспа және электрондық түрлерінде жинақ шығарылатын болады (сұранымдар бойынша). Конкурстың сараптау кеңесі жинаққа енгізілетін конкурстық материалдарды іріктеу құқығын өзіне қалдырады. 

3. Конкурстық жұмыстарға қойылатын талаптар 

3.1 Конкурсқа қатысуға талаптарға сәйкес келетін шығармашылық жұмыстар қатыса алады. 

3.2 Конкурстың номинациялары:
· «Мамандырылған курстың,факультативтің,үйірменің авторлық бағдарламасы»

·  «Білім беру ұйым  психологының әдістемелік құралы». 

3.3 Әдістемелік құрал және авторлық бағдарлама 1,2 қосымшаларда көрсетілген  кепілдемелерге сәйкес рәсімделеді. 
3.4 Материалдарды рәсімдеуге қойылатын талаптар:
1) Титул бетінде көрсетіледі:


 - оқу орнының атауы;

· Конкурс номинациясының аталымы;

· Конкурстық жұмыстың тақырыбы;

· Автордың тегі,аты,әкесінің аты, қызметінің атауы (толық);

· Конкурсқа  қатысушысының  байланыс  телефондары.

2) Конкурсная работа должна иметь пояснительную записку.

3) Конкурсқа бірлесіп орындалған жұмыстар бірлескен автордың рұқсатымен қабылданады.

4) Авторлық бағдарламалар және әдістемелік әзірлемелер мына электрондық мекенжай бойынша қабылданады: metodkabinet14@mail.ru 

5) мәтінді рәсімдеуге қойылатын талаптар:

-  А 4 форматы.

- Шеттері: жоғарғы,томенгі,оң,сол - 2 см.

-бет номерлері – араб сандарымен, беттің төменгі жағында, ортадан тегістіру, титул беті жалпы нөмірлеуге енгізіледі, бірақ ол бетте нөмір қойылмайды.
- Шрифты – Times New Roman.

- Шрифт биіктігі - 12 (14) пункті;

- Жаңа жол.

- Жол аралық  интервал - дара.

- мәтінді тегістіру - көлденеңінен.

- Сөздерді тасымалдаумау.

-Құрылымдық элементтер мәтіндері - бөлімдердің – жаңа жолдан бастау керек.

6) Әдістемелік әзірлеменің жалпы көлемі комьютерлік мәтіннің 24 беттен кем болмауы тиіс. Егер әдістемелік әзірлеме бір сабақтың әзірлемесі болып табылса,онда 10 беттен кем болмауы керек.
7) Әдістемелік маттериалдар мемлекеттік немесе орс тілдерінде орындалады.
3.5  Конкурсты бағалау  өлшемдері:

 - Жұмыс  Конкурс  тақырыбына сәйкес келуі тиіс; 

- дұрыс қабылдау мақсатында  композициялық және түстік шешімдер қолжетімді және сенімді болуы тиіс.
- ұсынылған ақпараттың шынайылығы және тарихи құндылығы ;

 - пайдаланған сюжеттің  өзгешелігі,  жаңашылдығы; 

-  конкурс ережесі талаптарының  бағдарламалық қамтамасыздандыруға сәйкестігі.  

Конкурстық жұмыстарды бағалау өлшемдері
· Өзектілігі;

· Практикалық құндылығы;

· Тұтастығы,тақырыптық  аяқталуы;   

· Ұқыптылығы және эстетикалық рәсімделуі; 
4. Конкурс қатысушыларын марапаттау тәртібі
4.1 Конкурс қорытындысы бойынша әр бір номинацияда  конкурстың I, II, III дәрежелі және Гран-при  дипломдары табысталып жеңімпаздар анықталады.

4.2 Конкурс қатысушыларына сертификат беріледі.
4.3 Қатысушылар электронды немесе баспа түрлерінде сертификаттарға ие болады (өтінімдер бойынша)


Жоба шеңберінде іс-шаралар жүзеге асырылады:
	2016 жылғы қыркүйектің 12-нен 19-на дейін.
	Индивидуальные онлайн-консультации для конкурсантов области 

	2016жылғы  қарашаның 10-да.
	Областная тематическая консультация для участников второго этапа областного конкурса «Лучшая методическое пособие психолога организации образования» 

	2016жылғы қарашаның 24-де.
	Проведения конкурса и награждение победителей.

	
	

	2017жылғы ақпанның 18-де. 


	Областной практический семинар для психологов организаций основного и дополнительного образования с мастер-классами победителей Конкурса.

	2017 жыл
	Участие конкурсантов в областных обучающих семинарах, организуемых Дворцом школьников

	24.11. 2016ж
18.02.2017ж

	Выставка-продажа сборников методических материалов на государственном и русском языке: научно-практической конференции «Психологическая служба: актуальные проблемы и перспективы развития», творческой группы школьных психологов области «Методические рекомендации по организации деятельности школьного психолога», «Лучшие методические пособия и разработки психологов Павлодарской области-2016год».


«Психологтың үздік авторлық бағдарламасы және әдістемелік құралы»облыстық конкурсқа қатысушының сұранымы
Жобаға қатысу шарттары

Жобаға қатысу үшін  материалдарды мына электрондық мекенжай бойынша жіберу керек: psixologi4eskaya_slyjba@mail.ru  
- 2016 жылғы қазанның  25-не дейін  материалдар мен автор жөнінде мәлімет бір хат ішінде; 

- 2016 жылғы қазанның 25-не дейін жалпы сомасы 500 теңгені құрайтын төлемді жоба өтетін орында немесе көрсетілген реквизиттер бойынша жасау керек; 

- төлем жасаған   түбіртектің көшірмесін  электрондық пошта арқылы  жіберу керек.

Төлем реквизиттері:

Павлодар қ., 1 май көшесі, 27
РНН 451800029844

Тіркелу туралы куәлік №6366-1945 ГП  20.12.2008-дан
БИН 990240004211

ИИК KZ08 6010 2410 0000 9933(бюджеттен тыс)

 «Қазақстан Халық банкі» АҚ Банкі
БИК HS BK KZ KX 

Кбе 16

«Психологтың үздік авторлық бағдарламасы және әдістемелік құралы» облыстық  конкурсқа қатысу үшін төлемі  жарна түрінде рәсімделеді: оқу-әдістемелік,анықтамалық материлдардың,бағдарламалардың,құралдардың әзірлемелері. 
Орындаушы: Коржова Марина Алексеевна   тел. 32-82-63; 32-85-17 87785850273, немесе электрондық пошта  Marisch11@mail.ru    
Приложение № 1

«Методическое пособие психолога организации образования».
Методическое пособие - это разновидность учебно-методического издания, включающего в себя обширный систематизированный материал, раскрывающий содержание, отличительные особенности методики обучения по какому-либо разделу учебного курса, либо-направления работы. Задачей методического пособия является оказание практической помощи педагогам, психологам и методистам образовательной организации в приобретении и освоении передовых знаний как теоретического, так и практического характера. Помимо теоретического материала может содержать планы и конспекты уроков, тренингов, занятий, а также дидактический материал в виде иллюстраций, таблиц, диаграмм, рисунков. Характеризуется ярко выраженной практической направленностью, доступностью восприятия и применения на практике. 
Методическая разработка может быть представлена, как:

 - разработка конкретного занятия;

 - разработка серии занятий;

 -  учебное пособие, учебно-методическое пособие, методическое пособие 

- методические рекомендации 
Методические рекомендации 
•
По проведению тренингов с детьми, подростками

•
По диагностике разных сфер личности учащихся

•
По организации и проведению консультативной работы с учащимися, родителями, педагогами

•
осуществления мониторинговой деятельности

•
по проведению просветительской работы с учащимися, родителями, педагогами 
В методических рекомендациях теория вопроса дается минимально.
Требования к методическим пособиям 
Информативность, максимальная насыщенность (не должно быть общих фраз). 

- Ясность и четкость изложения (популярность). 

- Ясность структуры. 

- Наличие оригинальных способов организации соответственной деятельности. 

- Наличие либо новых методических приемов форм деятельности, либо их нового сочетания. 

- Наличие подтверждения эффективности предлагаемых подходов примерами, иллюстрациями, или материалами экспериментальной апробации. 
Структура методического пособия включает:
  - титульный лист; 

  -  содержание или оглавление. 

  - введение;

   -теоретическая часть

  - аналитическая часть;

  - практическая часть;

  - заключение;

  - список литературы;

  - приложение.
Методическое пособие должно содержать все составные части, которые входят в издание, при этом помимо основного текста рукопись должна включать обложку, титульный лист и оборот титульного листа. 

На обложке по центру располагается заглавие работы, И.О.Ф. автора помещается выше заглавия. Вам следует помнить, что сначала пишутся инициалы, а затем фамилия. Внизу, по центру листа, указывается название города или района и год. Никаких знаков препинания не ставится. Рисунки и фотографии на обложке должны соответствовать содержанию рукописи.
На титульном листе прописывается заглавие, выше заглавия И.О.Ф. автора. Вверху по центру пишется название организации, от имени которой выпускается издание, с названием вышестоящей организации. Внизу, по центру листа, указывается название города или района и год. Никаких знаков препинания не ставится. Оборот титульного листа содержит фамилию, имя, отчество автора, должность, место работы, квалификационную категорию или ученую степень, а также аннотацию к работе. 
Содержание или оглавление. Оглавление пишется только тогда, когда в работе есть главы. В остальных случаях пишется содержание. В нем не используются номера и слова типа стр. или с.

Введение или пояснительная записка – до 15 % текста, где раскрывается история вопроса, анализируется состояние науки по данной проблеме, наличие или отсутствие сходных методик, технологий, обосновывающих необходимость данного пособия. Описываются особенности построения пособия, цель, кому адресовано. 
Аннотация содержит следующие лаконичные сведения:
-указывается, чему посвящено данное пособие;

-предназначение данного методического пособия, т.е. какую помощь и кому призвана оказать настоящая работа;

-возможные сферы приложения предлагаемого вида методической продукции (где может быть использовано настоящее пособие).
Основная часть – до 75 % текста, в основной части пособия в зависимости от назначения и целей могут быть различные разделы (главы). Их название, количество, последовательность определяется и логически выстраивается в зависимости от замысла автора.

Приложение № 2
«Авторская программа специализированного курса, факультатива, кружка»
(требование к оформлению образовательных программ РМЦДО)
Программа может быть представлена по темам:
- программа коррекционно-развивающего направления психологической службы школы;

- образовательная программа специализированного курса, факультатива, кружка;

- программа мониторинга психологической службы школы;

- программа психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса в организации образования. 

Структура образовательной учебной программы.
Программа включает в себя следующие элементы:

· титульный лист;

·  рецензия

· пояснительная записка;

· план;

· содержание программы;

· методическое обеспечение программы;

· аналитическая часть;

· список литературы;

· приложения. 

Оформление и содержание структурных элементов программы

1. На титульном листе должно быть указано:

· Наименования организации образования;

· Ф.И.О. руководителя организации образования, утвердившего программу (с указанием даты утверждения)

· Дата и номер протокола методического совета, рекомендовавшего программу к реализации;

· Название программы;

· Указание возраста детей, на которых рассчитана программа;

· Срок реализации программы (на сколько лет рассчитана);

· Ф.И.О. должность автора (ров);

· Название города, населенного пункта, в котором реализуется программа;

· Год разработки программы.
2. В пояснительной записке к программе следует раскрыть:
1. Обоснование необходимости разработки и внедрения программы в образовательный процесс:
· Обоснование актуальности программы, ее новизна и основные отличия от других аналогичных или смежных по профилю деятельности;

· Основные идеи;

· Вид программы (модифицированная, экспериментальная, авторская)
2. Цели и задачи программы
· Цели и задачи программы по годам и на каждый год деятельности.
3. Отличительные особенности программы:
· ведущие теоретические идеи, на которых базируется данная программа;

· ключевые понятия, которыми оперирует автор;

· этапы реализации программы, их обоснования и взаимосвязь;
4. Краткие сведения о коллективе:
· Характеристика возрастной группы детей, для которой предназначена программа;

· Состав группы;

· Особенности набора детей (свободный, по тестам);

· Форма занятий (индивидуальные, групповые, разновозрастные) 

· Год обучения;

· Количество обучающихся (общее, по годам обучения)
5. Режим занятий:
· Периодичности занятий;

· Количество занятий и учебных часов в неделю;

· Общее количество часов в год.
6. Прогнозируемый результат:
· Мониторинг за последние 2 года.
3. План программы может содержать:
· Перечень разделов, тем;

· Количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.
4. Содержание программы, возможно, отразить через краткое описание тем (теоретических и практически видов занятий)

5. Методическое обеспечение программы:
1. Распределение времени, выделяемого на изучение разделов, тем.

2. учебно-методическое обеспечение:
· аудиовизуальные средства обучения;

· дидактический материал;

· наглядные пособия;

· учебная и дополнительная литература.
3. краткое описание основных методов, обеспечивающих, с точки
зрения автора, сознательное и прочное усвоение детьми материала, воспитывающие   и   развивающие навыки   их творческой работы,
умение     фиксировать     и     обобщать     материалы     наблюдении, исследований.
4.
Краткая характеристика средств, необходимых для реализации программы (научно-методическое, материально-техническое обеспечение и др.). 
5.
Оценивание учебных достижений, обучающихся
Контроль позволяет определить эффективность обучения по данной программе, обсудить результаты, внести изменения в учебный процесс. Контроль позволяет детям, родителям, педагогам увидеть результаты своего труда, что создает хороший психологический климат в коллективе.

Кроме того, необходимо продумать варианты сертификации программы — свидетельство, диплом, удостоверение, выдаваемые по окончании курса.
6.
Список использованной литературы.
В данном разделе программы необходимо поместить два списка литературы с указанием автора, названия, издательства и года издания:

· литература, используемая педагогом, психологом для разработки данной программы и организации образовательного процесса;

· литература по данной программе, рекомендуемая для детей и родителей.
7.
Приложения к программе
В этот раздел могут быть включены правила техники безопасности, нормативы зачетов, справочные таблицы, тесты и т. д.
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