СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ

ЕДИНОЙ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«ЖАС ҰЛАН»


Разработка Стратегии 


При написании данного документа в целях четкого определения структуры и содержания будущей стратегии, а также для того, чтобы не создавать дублирующих друг друга по целям и функциям основополагающих документов, мы обратились к научной доктрине. Целью являлось выявить принципиальные отличия между такими понятиями, как «стратегия» и «концепция». 


По мнению российско-украинского ученого, известного специалиста в области вопросов стратегии Почепцова Г.Г., «стратегия — общий, недетализированный план какой-либо деятельности, охватывающий длительный период времени, способ достижения сложной цели»
.


Небезызвестная «Википедия», подтверждаемая толковым словарем Ожегова и Энциклопедическим словарем
, так определяет термин «концепция»: «концепция - главный замысел, руководящая идея. Концепция определяет стратегию действий. Концепция — это определённый способ понимания какого-либо предмета, явления или процесса... руководящая идея для его систематического освещения, комплекс взглядов... система путей решения выбранной задачи»
.


Таким образом, можно сделать вывод о том, что если перед организацией стоит какая-либо идея, то она находит свое описание в концепции. Стратегия же принимается как общий план по реализации этой идеи. В отличие от концепции, стратегия не включает идеологию и «легенду» проекта. Стратегия создается для реализации конкретного плана действий, тогда как концепция является совокупностью принципов деятельности
. При этом стратегия и концепция взаимозаменяемы, так, некоторые параметры в один момент могут выступать в роли концепции, а в другой – станут стратегией. 


Разработка стратегии развития любой организации - это процедура формирования желаемого состояния организации через определенный промежуток времени. Любая стратегия должна включать в себя:

обзор текущей ситуации,

определение миссии, целей и задач организации, 

определение целевой аудитории, включая целевые группы и подгруппы,

план конкретных мероприятий, осуществляемых за данный период времени, с указанием сроков и порядка работы,

оценка сильных / слабых сторон, возможностей и угроз. 


Учитывая вышеуказанное, авторы данной Стратегии пытались создать реально действенный механизм по реализации тех идей и целей, которые были заложены в «Концепции развития ЕДЮО «Жас Ұлан», разработать функционирующий программный документ, который станет путеводной звездой в работе всей организации.


СТРАТЕГИЯ развития Единой детско-юношеской организации «ЖАС ҰЛАН» до 2020 г.


Введение 

Новое отношение к детским общественным объединениям связано, прежде всего, с позицией, что дети представляют собой особую группу, наделенную собственными гражданскими правами......


Обзор текущей ситуации (Настоящее приходит из прошлого и начинает будущее)  


Политико-экономические преобразования, произошедшие в  начале 90-х  гг.  ХХ  в., повлекли за собой изменения и в сегменте детских движений. Исчезновение единой пионерской системы привело к созданию десятков  детских общественных  организаций на территории Казахстана,  участники  которых были долгое  время лишены материальных условий, методического и педагогического обеспечения.


В мае 2002 года специальная сессия Генеральной Ассамблеи ООН принимает резолюцию «Мир, пригодный для жизни детей». Среди многих положений, там есть следующее: «Мы (дети) – не источник проблем, мы – ресурс, требующийся для их решения. Мы не издержки, мы – капиталовложение. Мы – жители и граждане этого мира». 

Осознавая вжаность и роль развития детских инициатив, 11 февраля 2011 года на XIII Съезде Народно-Демократической партии «Нұр Отан» Глава государства, Председатель партии «Нұр Отан» Н.А. Назарбаев отметил необходимость объединения молодежи страны путем создания Единого детского движения «Жас Ұлан» и учреждения новой системы общественных объединений для детей младшего школьного возраста «Жас Қыран».

Это решение стало знаковым в истории развития детского движения республики, открыв дорогу консолидации всех школьников страны под эгидой единой детско-юношеской организации.

Целью организации «Жас Ұлан» является создание единой организации национального масштаба, нацеленной на формирование фундамента гражданского сознания школьников, с динамичной и устойчивой структурой, способной отвечать всем вызовам времени на поле его деятельности, являющейся активным игроком в молодежном информационном пространстве страны.

Сегодня «Жас Ұлан» - это стабильная  и  структурированная  организация,  представляющая собой особый социальный институт воспитания. В отличающихся  гуманистическим  характером  и ориентацией  на  общечеловеческие  ценности  целях  организаций  заложена высокая нравственная составляющая.  Так, деятельность «Жас Ұлан» нацелена на реализацию следующих положений: уважительное отношение к личности, ее правам; развитие стремления к самопознанию, самосовершенствованию, самореализации; формирование у детей и подростков опыта межличностного  взаимодействия,  способности  к  социальному  творчеству;  повышение уровня  гражданской  социальной  ответственности. 

Забота  и  внимание  к  проблемам  позитивного  становления  формирующейся  личности,  неуклонного  роста  лидерского и  творческого потенциала ребенка, возможность самостоятельного  выбора  той  или  иной  формы объединения по разным видам направлений позволяют сохранять многообразие организационных  форм  детской  инициативы  в рамках организации «Жас Ұлан». 

На данный момент из Х числа школьников по всей республике Х являются членами организации.

Цели и задачи (Бессмысленно выпускть стрелу без цели)

Данная Стратегия призвана определить план развития организации «Жас Ұлан» до 2020 г., очертить конкретные механизмы и шаги по реализации целей и задач, закрепленных в Концепции развития Единой детско-юношеской организации «Жас Ұлан» на 2012-2020 годы.

Во исполнение этой цели Стратегия ставит перед организацией следующие задачи:

«Жас Ұлан» призвана стать эффективной и востребованной всеми школьниками страны единой организацией, имеющей поддержку населения и руководства республики.

Деятельность организации будет направлена на то, чтобы каждый школьник Казахстана, включая самые отдаленные и малонаселенные районы, смог реализовать свой потенциал, раскрыть свои возможности, чтобы стать лучшим в определенном направлении (музыка, спорт, творчество), которое он самостоятельно выберет. Если каждый ученик будет стремиться стать профессионалом в своей сфере интереса, если он будет стремиться получать дополнительные навыки и знания, то задача, поставленная Президентом страны Н.Назарбаевым в очередном Послании народу Казахстана по вхождению в 30 высокоразвитых стран, будет достижима в обозначенные сроки. 

«Жас Ұлан» нацелена на эффективную работу над созданием привлекательного имиджа  организации в обществе,  оказывая разнообразную помощь лидерам,  разрабатывая  план мероприятий совместно с различными средствами массовой информации  и  коммуникации. 

Будет продолжена работа по развитию социальной сети zhasulan.kz. Ее необходимость и значимость определяется тем, что существующие социальные сети ориентированы на взрослую аудиторию и могут содержать негативную для детской психики информацию. 

Организация «Жас Ұлан» будет активно развивать международное сотрудничество детских  общественных  объединений, активизируя взаимодействие с международными (европейскими и региональными) организациями и институтами, расширять программы обменов и вести  поиск различных  форм  диалога  в  интересах  детей. 

Разработать предложения и рекомендации в государственные органы Республики Казахстан по внесению изменений и дополнений в действующее законодательство по вопросам молодежной политики и прав ребенка.

План мероприятий (Конечно, обдумывай "что", но еще больше обдумывай "как"! - Иоганн Вольфганг Гёте)

Для реализации цели и задач, которые ставит перед собой Стратегия, Организация утвердила План мероприятий до 2020 г. с указанием индикаторов.

	№
	Наименование
	1 этап - 

2013 - 2015 г.
	2 этап - 

2015 - 2017 г.
	3 этап

2017  - 2020 г.

	1
	Методологическая основа

(предполагает разработку методических материалов, кодекс «Жасулановца», брошюр, имиджевой продукции: значков, галстуков, атрибутики, формы, канцелярской продукции с логотипом)
	Разработка программ и методик организационной деятельности, а также разработка атрибутики, узнаваемой  большинством школьников Казахстана 
	-
	-

	2
	По каждому из 7 направлений в школах республики будут созданы творческие объединения (клубы) по секторам: культурно-массовый, научный, спортивный. Каждый жасулановец будет являться членом какого-либо объединения, таким образом количество участников клубов будет соответствовать количеству школьников, принятых в ряды «Жас Ұлан»
	40 % школьников Казахстана приняты в «Жас Ұлан»
	70 % школьников Казахстана приняты в «Жас Ұлан»
	90 % школьников Казахстана приняты в «Жас Ұлан»

	3
	Создание «Ассоциации вожатых» из представителей молодежи, а также всех заинтересованных лиц, неравнодушных к воспитанию здорового детского поколения.
	Проведение 1 набора в Ассоциацию, а также организация обучающих тренингов и семинаров для подготовки вожатского отряда. Привлечение вожатых при организации и проведении мероприятий, слетров и детских лагерей
	Ежегодное пополнение отряда вожатых новыми членами, которые  обучаются у сформировавшейся команды вожатых. Также  создание отряда вожатых в регионах.
	Ежегодное пополнение отряда вожатых новыми членами.

	4
	Имиджевая и идеологическая политика    

	
	1) Продвижение сайта и социальной сети zhasulan.kz. На 22.12 текущего года  Х человек зарегистрированы в социальной сети, и 11 376 человек посетили наш сайт
	- 30% школьников Казахстана являются пользователями социальной сети и сайта;

- Активное привлечение преподавателей  к пользованию соц. сетью
	- 70% школьников Казахстана являются пользователями социальной сети и сайта;

- 50% преподавателей являются активными пользователями соц. сети
	- 90% школьников Казахстана являются пользователями социальной сети и сайта, таким образом создание информационной базы данных школьников;

- Создание реальной площадки диалога для 80 % преподавателей из различных  регионов  страны для обмена информацией и опытом. 

- ученики из различных регионов получили возможность знакомиться и общаться друг с другом.

	
	2) Издание собственного периодического журнала «Жас Ұлан», а также его электронной версии.
	
	
	

	
	3) Создание общественного медиа-холдинга детских средств массовой информации (Общественная организация)
	Инициирование общей площадки диалога существующих ДСМИ, совместный поиск тем, аткуальных и интересных для детей и подростков, создание единого информационного пространства
	Развитие общественного медиа-холдинга, организация курсов и семинаров для школьников по подготовке юных корреспондентов
	Совершенствование работы медиа-холдинга

	
	4) PR-политика 
	Разработка рекламных роликов, баннеров, билбордов и другой имиджевой продукции
	Экранизация отечественного детского теле-сериала,  раскрывающего жизнь ребенка в современном обществе, его роль
	Экранизация серии документальных фильмов о современных детях,  выдающихся, личностях, совершивших героические поступки с целью  формирования у подрастающего поколения  стимулов к самосоверешенствованию и саморазвитию

	5
	Международное сотрудничество
	Налаживание сотрудничествоа с зарубежными детскими организациями, движениями, а также международными  организациями и фондами (Эаричайлд, Скаутское движение, Yourth For Understanding и др.), проведение совместных мероприятий
	Совместная работа с представительством ЮНИСЕФ в Казахстане
	Инициирование региональной детской организации на евразийском пространстве «Дети Евразии»


Ожидаемые результаты (Вероятность получить желаемый результат находится в обратной зависимости от силы желания. Закон Гампелсона):

из каждого жасулановца сформируется творческая, компетентная, высоконравственная, патриотичная личность с ярко выраженным казахстанским самосознанием и культурной идентичностью;

произойдет консолидация и расцвет детского общественного движения Казахстана на основе казахстанского патриотизма, поликультурной толерантности, нравственно-духовного расцвета личностного потенциала подрастающего поколения, формирования культа здорового образа жизни и осознанного стремления служения обществу и гражданского самосознания;


возрастет потребность у детей в:

свободном владении государственным языком, равно как родным и иностранными языками, как ведущим компонентом культуры и гражданственности;

качественном образовании и самообразовании, самовоспитании, в стремлении к высоким идеалам человечества;

осознанном выборе профессии, овладении трудовыми навыками, стремлении членов организации к творческой самореализации в трудовой профессиональной деятельности;

почитании семейных традиций и ценностей, культуры и истории родной   страны, традиций миротворчества;

произойдут:

развитие лидерских, организаторских и исполнительских способностей, трудолюбия и ответственности у подрастающего поколения;

снижение правонарушений среди подростков и процент их вовлечения в деструктивные организации;

осознание обществом приоритетности и значимости социального воспитания школьников, реальное закрепление высокого статуса детской общественной организации в обществе;

создание в стране реальных условий для осуществления концепции «мира, пригодного для жизни детей», возможность использования этого для формирования в мировом сообществе позитивного образа Казахстана, ведения контактов с соотечественниками за рубежом, с международными детскими организациями и другими участниками детского движения в зарубежных странах;

расширится сфера применения детских социальных инициатив, новаторских методов развития личностных способностей в соответствии с потребностями и интересами детей;

повысится социальная активность и гражданская ответственность школьников;

повысится роль организации «Жас Ұлан» в совместной деятельности с семьей, организациями образования, органами местного самоуправления, общественными объединениями и другими структурами гражданского общества.

Таким образом, проведение комплекса организационно-практических региональных и республиканских мероприятий, направленных на объединение детей Казахстана, позитивно повлияет на формирование реального образа «Казахстанца будущего».
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